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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W Zespole Szkol Gastronomicznych w Bielsku — Bialej
Podstawa prawna

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 1 1606).

— Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 z pdzn. zm.),

— Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 535),

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249
z pézn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535),

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145),

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz.U.2022.0.1138 t.}.),

— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809),

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 14 sierpnia 2023 roku, poz. 1606).
Objasnienie terminow
Ilekro¢ jest mowa w niniejszym dokumencie o:

a) dziecku/maloletnim —nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia uczgszczajacego do Zespotu Szkot

Gastronomicznych w Bielsku-Biate;.

b) instytucji, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Gastronomicznych w Bielsku — Biatej,

c) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkoél Gastronomicznych

w Bielsku-Biatej, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz

lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi,

d) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania dziecka,

w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy,

e) zgodzie rodzica/opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunow prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka

nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny,

f) standardach — rozumie si¢ przez to Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot

Gastronomicznych w Bielsku — Biatej,

g) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na

szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie, krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala;

skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cig¢te, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne,



— przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac,

— przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta;
wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas,

— zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru,

h) wykorzystywaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ wilaczanie dziecka w aktywno$é

seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na

ktéra nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze si¢ na nig zgodzi¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi i spotecznymi. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ (np. prezentowanie tre$§ci o tematyce
pornograficznej, robienie zdje¢ lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie wizerunku
lub zachowania dziecka w sposob erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejsca
intymne, zmuszanie do ogladania nagosci 1/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne)
wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na

wiek lub stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznos$ci 1 wladzy.



Wstep

Priorytetem dzialan podejmowanych przez wszystkich pracownikow Zespotu Szkot Gastronomicznych
w Bielsku — Bialej jest bezpieczenstwo matoletnich i ich ochrona przed krzywdzeniem oraz
przestrzeganie zasad pozwalajacych tworzy¢ bezpieczne i1 przyjazne srodowisko. We wspodtczesnym
$wiecie coraz czesciej krzywdzenie dzieci jest niepokojacym problemem. W zwigzku z tym konieczna
jest odpowiednia reakcja. Jednym z najwazniejszych celéw dziatania szkoty jest chronienie dzieci przed
réznymi formami przemocy, przeciwdzialanie dyskryminacji oraz budowanie w nim bezpiecznego
1 przyjaznego srodowiska.
Celem gtownym wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Gastronomicznych
w Bielsku - Biatej jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem. Standardy wchodza w zycie z dniem 15
lutego 2024 r. Wdrozenie Standardow musi zosta¢ przeprowadzone do dnia 15 sierpnia 2024 r. Za

wdrozenie standardéw w placowce odpowiada dyrektor.

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Gastronomicznych w Bielsku- Bialej zawieraja

w szczeg6lnosci:

Kodeks bezpiecznych relacji personel-dziecko.

Kodeks bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

Procedure interwencji 1 osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen.
Sposoby dokumentowania dziatan.

Zasady ewaluacji Standardow.

Zasady przygotowania pracownikéw do wdrozenia Standardow.

Sposoby informowania rodzicéw i dzieci o Standardach.

Zasady bezpiecznego dostgpu do Internetu 1 medidw elektronicznych.
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Zasady tworzenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
10.Zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob przechowywania
1 udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja

sposob jego utrwalania 1 udostepniania.

§1

Kodeks bezpiecznych relacji personel-dziecko.

1. Traktowanie ucznia ma by¢ wyrazem poszanowanie jego godnosci i potrzeb.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

3. Reakcje wobec uczniow powinny by¢ profesjonalne odpowiednie do sytuacji, uzasadnione,
bezpieczne, transparentne 1 przejrzyste dla personelu szkoty oraz innych uczniow.

4. Pracownik szkoly w kontakcie z uczniami:

— odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,



nie wykorzystuje wobec uczniow relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby)

wystuchuje uczniow i stara si¢ udzieli¢ im odpowiedzi stosownie do sytuacji oraz ich wieku,

nie lekcewazy, nie obraza oraz nie faworyzuje ucznia szczegdlnie w obecnos$ci innych uczniéow czy
0s0b trzecich,

nie podnosi glosu, nie krzyczy za wyjatkiem sytuacji, okolicznosci usprawiedliwionych troska
o zdrowie 1 zycie ucznia w czasie np. zaje¢ praktycznych, wychowania fizycznego, czy wycieczek
poza teren szkoty,

nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznidow (np. zabieranie rzeczy, niszczenie
rzeczy, bicie),

nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec uczniow (np. izolowanie, obnizanie statusu
ucznia w grupie, stygmatyzowanie ucznidéw z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej, nie wyszydza, nie
wySmiewa, nie poniza,nie wyzywa , nie grozi,

nie stosuje agresywnych wypowiedzi, komentarzy i atakoéw na czatach, komunikatorach i forach
internetowych,

nie umieszcza obrazliwych, o$mieszajacych uczniéw rysunkow, zdjeé i filmow, nie rozpowszechnia

wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych ucznidow materialow,

nie stosuje cyberstalkingu —czyli $ledzenia w sieci poczynan ucznidow i upublicznianie ich.
nie stosuje naruszajacych godnosci uczniow wypowiedzi o podtekscie seksualnym,

nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej, w tym:

a) nie czyni komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

b) nie stosuje dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

¢) nie stosuje wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow,

d) nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdj¢¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spoteczno$ciowych, bez zgody zainteresowanych stron,
f) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy ucznidéw w mediach spotecznosciowych,

nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie,

ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde.
Nie narusza nietykalnosci osobistej uczniéw.

Nie zachowuje si¢ wobec uczniow w sposob niestosowny, poufaly, dwuznaczny.



Nie zmusza uczniéw do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z uczniami.

nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym. Informacje te
zwigzane s3 z potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi, orientacjg seksualng, pochodzeniem
rasowym czy etnicznym, poglagdami politycznymi, przekonaniem religijnym lub §wiatopogladowym
uczniow.
5. Podejmowanie decyzji dotyczacych ucznia nalezy poprzedzi¢ poinformowaniem ucznia o
podjetych dziataniach ze szczegdlnym uwzglednieniem jego oczekiwan.
6. Nie mozna utrwala¢ (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu) i wykorzystywac
wizerunku ucznia w celach edukacyjnych, zawodowych, czy tez prywatnych, bez pisemne;j
zgody opiekuna ucznia lub zgody petnoletniego ucznia.
7. Szanowanie prawa ucznia do jego prywatnos$ci. Odstapienie od tej zasady ma na celu
wylacznie ochrong ucznia i bezzwlocznie nalezy takie postepowanie przedstawi¢ oraz wyjasnic
uczniowi.
8. Zachowanie wobec ucznia jest ze wszech miar wlasciwe, wolne od wulgarnych stow, gestow,
zartow, wypowiedzi nawigzujacych do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.
9. Niedozwolone s3 nastepujace zachowania wobec ucznia:
zachowana, ktére upokarzaja, zawstydzajg 1 ponizajg ucznia,
zachowania, ktore maja znamiona przemocy psychicznej, fizycznej i wykorzystywania seksualnego,
kontakt fizyczny z uczniem naruszajacy jego godnosé. Wyjatkiem od tej zasady sa postepowania
Zwigzane z niesieniem pomocy uczniowi, konieczno$cia zapewnienia jego bezpieczenstwa, czy tez
specyfika nauczania przedmiotéw w tym o charakterze gastronomicznym oraz zaje¢ wychowania
fizycznego co w pelni koresponduje z podstawg programowg realizowanych zaje¢ edukacyjnych,
Podawanie uczniowi lekow, alkoholu czy srodkow odurzajacych 1 psychoaktywnych.
10. W uzasadnionych przypadkach prowadzenie indywidualnej rozmowy nauczyciela z uczniem
odbywa si¢ w obecnosci co najmniej jednego dodatkowego nauczyciela, w miejscu
wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow
komunikacji zdalnej (mobidziennik). Z kazdego takiego spotkania sporzadzana jest odpowiednia
dokumentacja (notatka stuzbowa). Wyjatkiem od tej zasady sg realizowane zajecia indywidualne

z uczniem o charakterze edukacyjnym wynikajace z podstawy programowe;j.

§2

Kodeks bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.
1.Uczniowie ZSG maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie szkoty.

2.Uczniowie uznajg prawo swoich rowiesnikéw szkolnych do odmiennosci



1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, wiek, ple¢, orientacje seksualng

i cechy fizyczne. Nie dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych uczniow.

3.Zachowanie 1 postepowanie ucznidow wobec ich rowiesnikow nie narusza ich poczucia
godnosci czy wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci
swoich kolegow 1 kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm i wartosci,
takich jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania btgdow, prawo do

wiasnych pogladow, wygladu 1 zachowania.

4. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, ktora
charakteryzuje: uzywanie zwrotoOw grzeczno$ciowych, uprzejmo$¢, zyczliwo$¢, poprawny
1 wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdow i opinii
w sposoOb nieobrazajacy 1 niekrzywdzacy innych.

5.Uczniowie w swoim $rodowisku nie moga akceptowaé, usprawiedliwiaé, ani stosowaé
z jakiegokolwiek powodu, agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;j.

6.Uczniowie majg obowiazek informowania pracownikow szkoty

o wszelkich zaobserwowanych przejawach brutalnosci, dyskryminacji oraz innych form

przemocy wobec réwiesnikow.

§3

Procedure¢ interwencji i osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen.

1. Dyrektor powoluje koordynatora do spraw podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka. Funkcje koordynatora w Zespole Szkot
Gastronomicznych w Bielsku — Biatej petni pedagog szkolny mgr Iwona Pudetko-Rosa.

2. Personel, po zidentyfikowaniu krzywdzenia lub ryzyka krzywdzenia dziecka przez pracownika,
innego dorostego, rodzicow lub opiekundéw ucznia, innego dziecka lub pozyskaniu takiej informacji od
innych oséb, rodzicow lub opiekundéw, w tym rodzicow lub opiekundéw dziecka, niezwlocznie
interweniuje zapewniajac bezpieczenstwo dziecku, wobec ktorego nastgpita krzywda lub jej podejrzenie,
nastepnie informuje o tym dyrektora szkoty, koordynatora 1 wychowawce klasy oraz wypehia karte
interwencji stanowigcg Zalacznik nr 1 niniejszych Standardéw.

3. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzeniem maloletniego przez pracownika
personel natychmiast izoluje dziecko od potencjalnego sprawcy i zglasza zaistnialg sytuacje do
koordynatora oraz do dyrektora szkoty. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia, dyrektor zawiadamia

policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z przepisami prawa).



4. W kazdym z przytoczonych przypadkow maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa, wychowawcy klasy i innych specjalistow wg potrzeb i mozliwosci.

5. Koordynator zawiadamia rodzicéw lub opiekundéw o incydencie informujac o stanie dziecka np.

koniecznosci interwencji medycznej.

6. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na

zdrowiu, pracownik niezwlocznie zawiadamia odpowiednie stuzby (pogotowie ratunkowe policja),

a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow lub opiekunow oraz uzupeilnia karte

interwencji.

7. Gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy fizycznej, psychicznej lub innych

niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmowg osobno z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego

1 krzywdzonego oraz opracowa¢ dziatania naprawcze,

c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy - powiadomi¢ sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad

w sytuacje¢ rodziny. Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na

miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku nalezy poda¢ wszystkie dane dziecka (imi¢ i nazwisko,

adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz okoliczno$ci, ktére moga by¢ istotne dla

rozstrzygnigcia sprawy (nalezy opisa¢, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zostalo

zaobserwowane).

8. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice albo opiekunowie,

koordynator lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie

wlasciwe instytucje i1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego

zespolu interdyscyplinarnego oraz wdrazana jest procedura ,,Niebieskiej Karty”).

9. Pracownicy szkoly jako placéwki o§wiatowej uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”

1 s3 uprawnieni do samodzielnego jej wszczynania.

10. Koordynator we wspolpracy z zespotem nauczycieli i1 specjalistOw pracujacych z dzieckiem

przygotowuja propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspoOtpracy

z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczna, jezeli

zachodzi taka potrzeba — plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

11. Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiaja wspotpracy albo podjecia dziatan proponowanych przez

szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, dyrektor szkoty w porozumieniu z koordynatorem sktada

niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury oraz wniosek o wglad

w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego.

12. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony maloletnich,

pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy obja¢ réwniez ucznidéw bedacych jej

inicjatorami lub $wiadkami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z rodzicami lub

opiekunami, a takze z instytucjami zewnetrznymi wg potrzeb.



13. W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspolpracy ze szkota, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje.

14. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadajg informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

15. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej wobec
rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia matoletniego,
koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zglosit incydent oraz w razie
potrzeby innych specjalistow.

16. Podczas ww. spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje

matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

§4

Sposoby dokumentowania dzialan

1. Osoba podejmujaca interwencj¢ wypetnia karte interwencji (zalacznik ) zawierajacg imi¢ i nazwisko
dziecka, osob¢ zglaszajaca krzywdzenie, opis zgloszonego rodzaju krzywdzenia, opis dzialan podjetych
w odpowiedzi na zgloszenie.
2. W Zespole Szkot Gastronomicznych w Bielsku - Bialej prowadzony jest rejestr zdarzen krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich, stanowiacy zalacznik do Standardow Ochrony Matoletnich.
Rejestr prowadzony jest przez koordynatora.
3. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporzadzana i przechowywana jest zgodnie
z odrgbnymi zasadami.
4. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami 1 zdarzeniami zagrazajagcymi dobru ucznia
przechowywane sg w ustalony w szkole sposob, ktory uniemozliwia dostgp osobom nieuprawnionym.
5. Dokumentacja zwigzana z weryfikacja zatrudnianych pracownikow znajduje si¢ w teczkach
osobowych.

§5

Zasady ewaluacji Standardow

1. Standardy podlegaja ewaluacji i modyfikacji podczas biezacej pracy oraz obowigzkowej weryfikacji
co 2 lata.

2. Monitorowanie standardow powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora szkoty oraz koordynatora m.in. poprzez obserwacje,
badania ankietowe, testy obrazkowe.

3. Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem ustala:



5.

sposoby weryfikaciji,

terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami lub opiekunami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

sposob opracowania i wykorzystania wnioskow z przeprowadzonej weryfikacji, ktore powinny zostac
udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom oraz rodzicom lub opiekunom.

W badaniach zaleca si¢ uwzglednienie nast¢pujacych zagadnien:

znajomos¢ procedur przez pracownikow,

wystepowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,

stosowanie procedur przez pracownikow,

skutecznos¢ stosowanych procedur,

charakter i przebieg interwencji,

proponowany kierunek i zakres modyfikacji standardow.

Wzér formularza ankiety, ktory moze zosta¢ wykorzystany w celu ewaluacji standardow stanowi

Zalacznik nr 3.

6.

Zmodyfikowane standardy zostaja zamieszczone na stronie internetowej szkoty, przyjetym miejscu

ogloszen.

7.

Wskazniki realizacji standardow:

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opublikowane na stronie internetowej szkoty oraz sa
dostgpne w wersji papierowe] w bibliotece szkolnej oraz w gablocie $ciennej na parterze budynku
szkoty.

W szkole znajduje si¢ gablota $cienna dla rodzicow/opiekundéw dzieci i dzieci, na ktorej zamieszczone
sg informacje na temat danych kontaktowych placoéwek zapewniajacych pomoc 1 opieke w
trudnych sytuacjach zyciowych.

Personel szkoty posiada wiedz¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy rdwiesniczej, zapewniania
bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania dziatan profilaktycznych 1 interwencyjnych.

Zajecia edukacyjne dla uczniow w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca
1 wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie) zostalty wpisane do planu pracy wychowawcze;j
na dany rok szkolny (zajecia realizowane na zajgciach z wychowawca 1/lub pedagogiem/
psychologiem).

Szkota zapewnia rodzicom/opiekunom i uczniom dostgp do danych kontaktowych instytucji (policja,
sad rodzinny, o$rodek interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia) zapewniajacych pomoc i1 opieke w trudnych sytuacjach zyciowych, a takze uzyskiwanie
informacji 1 wskazowek do ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz podnoszenia kompetencji

wychowawczych.



§6

Zasady przygotowania pracownikow do wdrozenia Standardow

1. Personel szkoly powinien zosta¢ przeszkolony ze stosowania standardow ochrony matoletnich oraz
ztozy¢ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentem i zobowigza¢ si¢ do jego stosowania.

2. Zaprzygotowanie pracownikow Zespotu Szkot Gastronomicznych w Bielsku - Bialej do stosowania
standardow odpowiedzialny jest dyrektor.

3. Dyrektor ustala Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok szkolny.

§7

Sposoby informowania rodzicéw i dzieci o Standardach

1. Standardy Ochrony Matoletnich zostaly opublikowane na stronie internetowej szkoly oraz sg
dostepne w wersji papierowej w bibliotece szkolnej.

2. Rodzice / prawni opiekunowie uczniéw i1 uczniowie zostaja poinformowani o opracowaniu i miejscu
dostepnosci  Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Gastronomicznych przez
wychowawcoéw klas poprzez wiadomos$é w dzienniku elektronicznym. Uczniowie dodatkowo na
lekcjach wychowawczych.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni sa zobowigzani do zapoznania si¢ ze Standardami i po§wiadczenie
o tym podpisujac si¢ na licie stworzonej przez wychowawcow klas podczas zebran z rodzicami.

4. Dla ucznidow sporzadzono wersje¢ skrocong standardow, ktéra jest umieszczona w miejscu

ogolnodostepnym (gablota $cienna na parterze budynku szkoly przy ul. Wyspianskiego 5).

§8

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu wylacznie personelowi szkoty.

2. Sie¢ internetowa w szkole jest zabezpieczona hastami, ktore nie s3 udostgpniane osobom spoza
personelu.

3. Uczniowie korzystaja z Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela, np. w trakcie ogladania filmow
edukacyjnych, prowadzenia gier i zaj¢¢ majacych na celu ich rozw6j. Obowigzkiem kazdego nauczyciela
jest kazdorazowe sprawdzenie tresci, ktora ma by¢ udostgpniona uczniom.

4. W miar¢ mozliwosci, wychowawcy klas przeprowadzaja z uczniami rozmowy wychowawcze
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (na lekach wychowawczych).

5. Administrator sieci internetowej zapewnia ochron¢ podlagczonych do niej urzadzen przed

niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

6. Wyznaczony pracownik Szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy w komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych

tresci, wyznaczony pracownik Szkoty ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.



7. W miejscach gdzie uczniowie mogg korzysta¢ z dostepu do Internetu (pracownie komputerowe,

biblioteka szkolna) obowigzuja regulaminy korzystania ze stanowisk komputerowych.

8. Na zajeciach lekcyjnych uczniowie korzystaja z telefondw komorkowych wytacznie na wyrazne

polecenie nauczyciela. Nagrywanie, robienie zdje¢ przez uczniow innym uczniom, nauczycielom lub

pracownikom szkoty jest calkowicie zabronione.

-

§9

Zasady tworzenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

zainicjowanie  dziatan  interwencyjnych ~we  wspdlpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka konieczno$¢;

wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca specjalistyczng

poza szkolg, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

4. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, pracownik, ktéry przyjat
zgloszenie, psycholog szkolny, pedagog szkolny, ktory $cisle wspotpracuje z instytucjami
pozaszkolnymi.

5. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbg¢dna.

6. Po uzyskaniu informacji, dyrektor szkoly wzywa opiekundow ucznia, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

7. Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania dla ucznia, ktory stanowi dokument
zapisany I przechowywany w aktach ucznia.

8. Sporzadzony przez grupe wsparcia Indywidualny Plan Dziatania dla ucznia przedstawiany
jest danemu uczniowi i jego rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.

9. Indywidualny Plan Dziatania zwiera przede wszystkim informacje¢ o podjetych dziataniach,
plan spotkan ze specjalistami/ opiekunami /nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania
wsparcia.

10. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania rodzicOw ucznia / jego opiekunow

prawnych o obowigzku zgloszenia podejrzenia o krzywdzeniu do odpowiedniej instytucji —



w zaleznosci od rodzaju popetnionego skrzywdzenia (policja, prokuratura, Niebieska Karta).
Poinformowanie rodzicow odbywa si¢ w obecnos$ci koordynatora/ pedagoga szkolnego i/lub
psychologa szkolnego.

11. Po poinformowaniu rodzicoOw ucznia lub jego opiekundéw prawnych (jak w punkcie powyzej)
dyrektor szkoly jest zobowigzany do ztozenia zawiadomieniu o popekieniu przestepstwa do
prokuratury / policji.

12. Wszystkie rozmowy w w/w sprawach sg obligatoryjnie tajne dla wszystkich ich uczestnikow.
Wszyscy pracownicy szkoly biorgcy chocby w najmniejszym stopniu udzial w procedurze
stwierdzenia krzywdzenia ucznia / uczniow objeci sg bezwzgledng klauzulg tajemnicy
stuzbowej. Wyjatek stanowi wspotpraca grupy interwencyjnej i innych pracownikéw szkoty w
kontaktach z policja / prokuraturg lub innymi instytucjami zaangazowanymi w rozwigzanie

problemu. Ze wszystkich spotkan sporzadzana jest niezbedna dokumentacja.

§10
Zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob przechowywania
i udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore

okreslaja sposéb jego utrwalania i udostepniania.

1. Kazdy rodzic/ opiekun prawny lub petnoletni uczen podpisuje oswiadczenie (zatacznik), ktore Scisle

okresla warunki udostgpniania wizerunku ucznia oraz jego danych osobowych.



