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ROZDZIAYL. 1. INFORMACJE O SZKOLE

§1

. Zespot nosi nazwe — Zespot Szkot Gastronomicznych w Bielsku-Biate;.
. W sktad Zespotu Szkot wehodza:

1) Technikum nr 8;

2) Branzowa Szkota I stopnia nr 8.

. W kazdym przypadku, gdy w Statucie mowa o:

1) ‘szkole’, na mysli jest Branzowa Szkota I stopnia nr 8;

2) ‘dyrektorze’, na mysli jest dyrektor Branzowej Szkoty I stopnia nr 8;

§2
Siedziba glowna szkoty jest: 43-300 Bielsko-Biata, ul. Stanistawa Wyspianskiego 5. Zespo6t Szkot po-
nadto prowadzi zaj¢cia w budynkach:
1) przy ulicy Jana Il Sobieskiego 15, 43-300 Bielsko-Biata (pracownie technologiczne, pracownia
obstugi konsumenta, sale dydaktyczne);
2) przy ulicy Ak. Umiejetnosci 1A, 43-300 Bielsko-Biata (warsztaty szkolne);,
3) przy ul. Filarowej 50 (warsztaty szkolne) oraz 52 (pracownie technologiczne, pracownia obstugi
konsumenta).
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Bielsko-Biata na prawach powiatu. Siedziba organu prowa-
dzacego znajduje si¢ przy ul. Plac Ratuszowy 1, 43-300 Bielsko-Biata.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3

. Nazwa Technikum wchodzacego w sklad Zespotu Szkot sklada si¢ z nazwy tego zespotu oraz nazwy
Technikum.

. Nazwa Branzowej Szkoty I stopnia wchodzacego w sktad Zespotu Szkoét sktada sie z nazwy tego zespo-

tu oraz nazwy Branzowej Szkoty I stopnia.

§4
Zespot Szkot prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarnej, dzienne;.
Cykl ksztatcenia w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu wynosi:
a) Technikum nr 8 — 4 lata dla absolwentow gimnazjow;
b) Technikum nr 8 — 5 lat dla absolwentéw szkot podstawowych;

c) Branzowa Szkota I stopnia — 3 lata dla absolwentow gimnazjow 1 szkot podstawowych.



3. Kierunki ksztalcenia w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu to:

1) Technikum nr 8:

a)

b)

technik zywienia i ustug gastronomicznych wg podstawy programowej z 2019 roku:

« symbol cyfrowy zawodu: 343404;

« kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie: ‘HGT.02.Przygotowanie i wydawanie dan’ oraz
‘HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych’;

technik technologii zywnosci wg podstawy programowej z 2019 roku:

e symbol cyfrowy zawodu: 314403;

¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie: ‘SPC.01.Produkcja wyrobow cukierniczych’ oraz
‘SPC.07.0rganizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych’;

technik ustug kelnerskich wg podstawy programowej z 2019 roku:

« symbol cyfrowy zawodu: 513102;

« kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie: ‘HGT.01.Wykonywanie ustug kelnerskich’ oraz

‘HGT.11.0rganizacja ustug gastronomicznych’;

2) Branzowa Szkota I stopnia:

a)

b)

kucharz wg podstawy programowej z 2019 roku:

« symbol cyfrowy zawodu: 512001,

« kwalifikacja wyodrgbniona w zawodzie: ‘HGT.02.Przygotowanie i wydawanie dan’;
kelner wg podstawy programowej z 2019 roku:

e symbol cyfrowy zawodu: 513101;

e kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: ‘HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich’.

d) cukiernik wg podstawy programowej z 2019 roku:

e symbol cyfrowy zawodu: 7512201,

e kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych;



§5
1. Ksztalcenie w szkole pozwala na osiagnigcie wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzowego oraz
umozliwia zdobycie dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu odpowiednich egza-

minoéw, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.



ROZDZIAYL 2. CELE I ZADANIA SZKOLY

§6
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego, w tym podstawy
programowej z uwzglednieniem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.
2. Celem szkoty jest wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwdj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.
3. Szkotla realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

w szczegolnosci poprzez:

1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i

praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich dos§wiadczeniom uczniow;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykony-

wania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we

wspotczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie uczniom wa-
runkow do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

5) wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjo-

nowania i wykorzystywania informacji;
6) wychowanie uczniéow do whasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

7) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wlasne

1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

8) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecz-
nemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie wlasnej warto-
Sci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$é, kultura oso-

bista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

9) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

10) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;



11) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego

ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

12) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie zasobu

slownictwa uczniow;

13) utatwienie dziatalno$ci organizacjom mlodziezowym wspomagajacym proces wychowawczy:

14) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, $wiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

15) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

16) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad okre§lonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

17) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

18) zapewnienie uczniom poczucia tozsamo$ci narodowej poprzez mozliwos¢ uczestnictwa
w obchodach §wigt panstwowych i religijnych, poprzez dobrowolne uczestnictwo w katechezie;

19)udzielanie  uczniom  pomocy  psychologicznej i  pedagogicznej, poprzez  kontakt
z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym i dyrektorem szkoty, a takze poprzez organy
przedstawicielskie uczniow;

20) udzielanie pomocy uczniom, ktorzy pobierali nauke w systemach edukacyjnych innych panstw;

21) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, realizowanie indywidualnego toku nauczania, ukonczenie szkoty
w skroconym czasie i przeniesienie do klasy programowo wyzszej na podstawie uchwaly rady

pedagogiczne;j.

§7
Zespot Szkot zapewnia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci wymaganych do ukonczenia szkoly,
otrzymania $wiadectwa oraz uzyskania pozytywnych wynikoéw egzamindéw zewngtrznych: egzaminu
maturalnego oraz potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe poprzez:
1) organizacje procesu nauczania zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego uwzgledniajgc indywidual-
ne potrzeby rozwojowe uczniow;
2) wilasciwe wyposazenie klas oraz pracowni w sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do peinej
realizacji zalecen podstawy programowej oraz programdw nhauczania;
3) dostep do biblioteki szkolnej, pracowni informatycznej oraz Internetu na zasadach okreslonych

w regulaminach ww. miejsc.



§8
Uczen podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych pozostaje pod opieka
nauczyciela.
Nauczyciel organizujgcy zajecia poza terenem szkoty (wycieczki klasowe i szkolne, imprezy kulturalne,
spotkania, wyjscia do kina 1 teatru) jest osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow
I zobowigzang do przestrzegania zasad bezpieczenstwa. Nauczyciel delegowany przez dyrektora szkoty
do obstugi imprez okoliczno$ciowych odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas obstugi.
. Nauczyciele zobowigzani sg do petlnienia dyzuré6w w czasie przerw lekcyjnych oraz przed (30 min) i po
zajeciach wg procedury dyzurow szkolnych nauczycieli w Zespole Szkot Gastronomicznych
w Bielsku-Biatej ustalonej przez dyrektora szkoly. Nauczycicle w tym czasie odpowiadajg za
bezpieczenstwo mtodziezy i mienie szkoty.
Wychowawcy i1 nauczyciele klas oraz pedagog szkoty zobowigzani s3 do sprawowania szczegdlnej
opieki nad uczniami klas szkoty.
Szkota sprawuje opiek¢ psychologiczno-pedagogiczng na uczniami polegajaca na rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niepowodzen edukacyjnych, specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
3) zaburzen psychologicznych;
4) niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) przewlektych chorob;
6) trudnosci adaptacyjnych powstalych w zwiazku z réznicami kulturowymi lub ksztatcenia za
granica;
7) szczegolnych uzdolnien.
. Nauczyciele szkoty sa zobowigzani do respektowania zalecen zawartych w opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Nauczyciele wychowawcy 1 pedagog szkolny sprawuja opieke nad uczniami, ktérym z powodu rdéznych
uwarunkowan rodzinnych lub losowych udzielana jest stala badz dorazna pomoc. Polega ona na:
1) udzielaniu wsparcia pedagoga oraz wychowawcy klasy poprzez staty kontakt oraz spotkania
dorazne;
2) kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dla rodzin;
W szkole obowigzuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Szkota realizuje zadania wychowawcze 1 opiekuncze zawarte w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznia oraz §rodowiska pracy szkoty.



10. Organizowanie opieki nad mtodzieza niepelnosprawng odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w  sprawie  warunkdw  organizowania  ksztalcenia, = wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 poz. 1578 oraz z 2018 r. poz. 1485).

11. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej.

12. Szkota ksztattuje wlasciwe srodowisko wychowawcze poprzez promowanie zdrowego trybu zycia,
utrwalanie nawyku dbania o zdrowie witasne, promowanie wiedzy ekologicznej wsréd uczniéw oraz
ksztaltowanie wtasciwej postawy wobec ochrony srodowiska.

13. Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez:

1) organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych;

2) przygotowywanie uczniow do udziaty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych;

3) organizowanie kot zainteresowan oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniow;

4) prezentowanie osiggnie¢ uczniow w szkole, srodowisku lokalnych oraz Internecie (za zgoda
ucznia lub prawnego opiekuna);

14. Bezpieczenstwo w szkole zapewniane jest poprzez:

1) szkolenie nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, udzielania pierwszej pomocy, zgtaszania odpowiednim stuzbom sytuacji niebezpiecznych;

2) systematyczne kontrolowanie pomieszczen szkolnych (sal lekcyjnych, pracowni, pomieszczen
nielekcyjnych itp.)

3) zapoznawanie ucznibow z przepisami BHP oraz regulaminami obowigzujacymi
w pomieszczeniach szkolnych;

4) prowadzenie monitoringu z wykorzystaniem kamer CCTV w budynkach szkolnych;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych nastawionych na ksztaltowanie wilasciwych
i bezpiecznych zachowan uczniéw w szkole i jej obrebie;

6) zapewnienie pomocy medycznej na terenie szkoty.

15. Szkota wspoélpracuje z placowkami kulturalnymi i o§wiatowymi, stowarzyszeniami oraz organizacjami

pozytku publicznego z regionu.

§9
1. Nauczyciele szkotly, dyrektor oraz wicedyrektorzy wspotpracuja z rodzicami lub prawnymi opiekunami
w sprawach wychowania, nauczania, sprawowania opieki oraz innych czynno$ci wynikajacych

Z przepisOw prawa.



2. Formami wspotpracy szkoly z rodzicami/prawnymi opiekunami sg: indywidualne spotkania
z wychowawcami, nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym na terenie szkoty, spotkania rady
rodzicéw z dyrektorem szkoty, zorganizowane zebrania dla rodzicow.

3. Rodzice/prawni opickunowie majg prawo do:

1) uzyskiwania informacji na temat postepow edukacyjnych swoich dzieci, ich zachowania,
funkcjonowania w szkole, trudno$ci w nauce;

2) znajomosci zasad oceniania i klasyfikowania uczniéw, promocji;

3) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych;

4) decydowania o uczestnictwie w zaj¢ciach nieobowigzkowych uczniow niepetnoletnich;

5) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu spraw wychowawczych;

6) uczestniczenia w organizowanych zebraniach dla rodzicow zgodnie z terminarzem ustalonym
przez dyrektora szkoty;

7) darmowego dostepu do dziennika elektronicznego;

8) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania do szkoty dzieci objetych obowigzkiem szkolnym i nauki;

2) uczestniczenia w zebraniach dla rodzicow, interesowania si¢ postepami w nauce, zachowaniem,
wystepujacymi trudno$ciami w nauce;

3) informowania wychowawcy klasy o sprawach istotnych dotyczacych procesu dydaktycznego,
zdrowia i bezpieczenstwa dziecka,

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec lekcyjnych.

5. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do aktywnego dzialania w radzie rodzicow oraz oddzialowych
radach rodzicow.

6. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wystgpowania z wnioskami do dyrektora szkoly za

posrednictwem rady rodzicow.

10



ROZDZIAL 3. ORGANY SZKOLY

§10

Organami dziatajagcymi w szkole s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

Organy szkoty wymienione w ust. 1, pkt. 1-4 uchwalaja odrgbne regulaminy dzielnoSci zgodne

z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem szkoty.

§11 Dyrektor szkoly

Stanowisko dyrektora Branzowej Szkoty I stopnia nr 8 w Zespole Szkot Gastronomicznych w Bielsku-

Bialej powolywane jest przez organ prowadzacy szkole na podstawie przeprowadzone konkursu zgodnie

z zasadami okre$lonymi w ustawie Prawo O$wiatowe.

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompe-
tencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanym przez
rad¢ szkoly lub placowki 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty lub placoéwki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote lub placowke;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia;

11



11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania da-
nych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

13) przewodniczy radzie pedagogicznej;

14) prowadzi obserwacje lekcji prowadzonych przez nauczycieli oraz kontroluje pracownikéw admini-
stracji 1 obstugi szkoty;

15) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

16) sktada radzie pedagogicznej sprawozdanie dotyczace sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci szkoty;

17) zapewnia nauczycielom pomoc w zakresie doskonalenia zawodowego oraz wykonuje czynnosci
okreslone przepisami prawa zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

18) powierza, w porozumieniu z organem prowadzacym, funkcje wicedyrektora szkoty i oraz moze two-
rzy¢ lub likwidowa¢ inne stanowiska kierownicze oraz stanowiska wymagane do realizacji zadan
administracyjno-finansowych w szkole zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami w ce-
lu zapewnienia wtasciwej organizacji pracy szkoty;

19) powierza nauczycielom funkcj¢ przewodniczacych zespotdw nauczycielskich oraz odwotuje ich
z tych funkgji;

20) skresla decyzja administracyjng uczniow z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

21) prowadzi polityke kadrowa — zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

22) wystepuje do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o przyznanie nagrod Ministra
i Kuratora dla nauczycieli, do organu prowadzacego o przyznanie Nagrody Prezydenta, a takze na-
grod dla innych pracownikow szkoty;

23) przyznaje nagrody dyrektora szkoty;

24) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

25) zezwala zgodnie z przepisami na indywidualny tok nauki uczniow;

26) dokonuje oceny pracy nauczycieli - w tym petnigcych obowigzki kierownicze — z wlasnej inicjatywy,
a takze na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub rady pedagogiczne;;

27) kieruje nauczycieli na badania specjalistyczne do lekarza medycyny pracy zgodnie z warunkami za-
trudnienia;

28) zobowigzuje nauczycieli w razie potrzeby do wykonywania przez maksymalnie 7 dni zadan zwigza-
nych z zakonczeniem lub rozpoczeciem roku szkolnego lub przeprowadzeniem egzaminow ze-

wnetrznych;
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29) udziela urlopéw bezptatnych lub przenosi nauczyciela w stan nieczynny, udziela urlopéw dla pora-
towania zdrowia;

30) zawiesza nauczyciela (w szczegdlnych przypadkach) w petnieniu obowigzkow stuzbowych;

31) powotuje Komisje¢ Rekrutacyjng w trakcie prowadzenia naboru do szkoty;

32) petni funkcje Przewodniczacego Zespotu Egzaminacyjnego podczas egzaminow zewnetrznych;

33) podpisuje §wiadectwa promocyjne oraz ukonczenia szkoty;

34) wspolpracuje z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

35) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnos$ci przez organizacje, stowarzyszenia oraz wolontariu-
Szy,

36) odpowiada za dydaktyczny oraz wychowawczy poziom szkoty;

37) odpowiada za zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych, opiekunczo-wychowawczych
oraz materialnych szkoty;

38) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

39) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

40) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty;

41) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wskazany wicedyrektor.

Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja proce-

su dydaktycznego i wychowawczego-opickunczego.

Zarzadzenia dyrektora szkoty znajduja si¢ Ksiedze Zarzadzen w sekretariacie szkoty.

§12 Rada Pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty lub placowki w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgé dy-
daktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzace-
go szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej. Obecnos$¢ na zebraniach ra-
dy pedagogicznej jest obowigzkowa. Zwolnienia z zebran dokonuje przewodniczacy rady pedagogicznej

na pisemny wniosek nauczyciela.
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10.

11.

12.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za za-
wiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade¢ szkoty lub placéwki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placowce, po zaopi-
niowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki oraz radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szko-
ta lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub
placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organi-
zacje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki bedacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych 1 opiekunczych;

5) kandydature ucznia szkoty do nagrody Ministra Edukacji Narodowe;j;

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce. W tym przypadku, organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
radzie szkoty lub placowki.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej po-
towy jej cztonkow.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kie-
rownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie sta-
nowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Regulamin rady nie moze by¢ sprzeczny z po-
stanowieniami Statutu. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty przechowywane sg

w Ksiedze Protokotéw w sekretariacie szkoty.
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13.

14.

15.

16.
17.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw porusza-
nych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placéwki.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktoérej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo
Oswiatowe, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 1, 0 wynikach klasyfikacji i pro-
mocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez przewodniczacego lub, za
zgoda rady pedagogicznej 1 jej przewodniczacego, przedstawiciele organizacji edukacyjno-
wychowawczych, ktorych dziatalnos¢ statutowa moze wzbogaci¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczg Zespotu.

Rada pedagogiczna ustala Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Szkolny Zestaw Podrecznikow.
Rada Pedagogiczna wydaje opini¢ podczas uchwalania przez rade rodzicow Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego.

§13 Rada Rodzicow
W szkole dziata rada rodzicow jako organ reprezentujacy ogot rodzicow ucznidow.
W sktad rad rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oddziatlowych.
Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly
lub placowki.
Do kompetencji rady rodzicow naleza:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoly

lub placéwki,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie na podstawie ztozonego wniosku pracy nauczyciela podczas awansu zawodowego.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly lub placowki,
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program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly lub placowki, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w art. 83 ust. 4 ustawy Prawo O$wiatowe. Fundusze moga by¢
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego
rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace

pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§14 Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez og6t uczniow

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu

ucznidow. Kadencja samorzadu szkoty trwa jeden rok.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty lub placowki, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Samorzad uczniowski opiniuje decyzj¢ administracyjng dyrektora szkoly o skresleniu ucznia z listy

uczniow.
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10.

11.

12.

§15 Warunki wspoldzialania organow szkoly
Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach swoich kompetencji okreslonych we
wlasciwych ustawach.
Wszystkie organy szkoty wspolpracujg ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.
Nadrzednym celem organoéw szkoty jest dobro uczniow w zakresie ksztatcenia i wychowania,
podnoszenia jakosci pracy oraz tworzenia pozytywnego wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym.
Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest za koordynowanie pracy statutowych organdéw szkoly oraz
umozliwia:
1) rzetelne wykonywanie pracy poprzez udostepnienie pomieszczen, materiatlow i $rodkoéw
technicznych w miar¢ mozliwosci lokalowych 1 finansowych;
2) organizowanie spotkan przedstawicieli organdw w celu omawiania spraw biezacych oraz wymiany
informacji;
3) rozwigzywanie sporéw migdzy organami wewnatrz szkoty.
Organy szkoty dziataja w oparciu o uchwalone przez siebie regulaminy. Regulaminy te okreslaja ich
kompetencje, zasady funkcjonowania, zadania, warunki wspotpracy oraz sga udostepniane dyrektorowi
szkoty oraz przechowywane w sekretariacie szkoty.
Dyrektor szkoly czuwa nad zgodnosciag Regulaminéw ww. organdéw ze Statutem szkoty.
Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na dany rok szkolny do 30 wrze$nia. Kopie planéw pracy
przykazywane sg dyrektorowi szkoty w celu udostepnienia kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoly mogg =zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
Organy szkoty zobowigzane sg do rzetelnej i terminowej wymiany informacji na temat kluczowych
kwestii dotyczacych swojej dziatalnosci.
Organy szkoly moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w przypadku wystapienia
nieprawidlowosci.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad

ujetych w §16 niniejszego Statutu.
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§16 Sposob rozwiazywania sporow mie¢dzy organami
W przypadku sporu pomi¢dzy organami szkoty stosuje si¢ nastepujace zasady:
1) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub uczniami i nauczycielem w pierwszej kolejnosci powinny
by¢ wyjasniane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego;
2) sytuacje konfliktowe migdzy zespolem klasowym a wychowawca lub rodzicami a nauczycielem
powinny by¢ wyjasniane przez wicedyrektora szkoty i pedagoga szkolnego;
3) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami administracji i obstugi powinny by¢ rozwigzywane przez
wicedyrektora ds. kadrowo-finansowych wraz z dyrektorem szkoty;
Dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje w sprawie nierozwigzanej w sytuacjach wymienionych
w pkt. 1) do 3) ust. 1.
W kazdej sytuacji moze wzia¢ udziat dyrektor szkoty z wylaczeniem sytuacji, gdy jest strong sporu.
W przypadku sytuacji, gdy strong konfliktu jest dyrektor szkoty, powotuje si¢ Zespot Mediacyjny,
w sktad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, z tym, ze dyrektor wyznacza
wicedyrektora na przewodniczacego zespotu.
Zespot Mediacyjny po przeanalizowaniu sprawy wydaje rozstrzygnigcie w formie uchwaly podjete;
zwykta wigkszoscig glosow w terminie od 7 dni od daty powotania Zespolu. Uchwata zawiera
zobowigzanie i instrukcje do naprawy niewlasciwego postgpowania winnego organu.
Sprawy do rozstrzygnigcia przez Zespot Mediacyjny wnosi si¢ jako pisemng skarge organu, ktéry
uwaza, ze jego kompetencje zostaly naruszone.
W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane organy mogg odwota¢ si¢ do

odpowiednich instytucji za posrednictwem dyrektora szkoty.

18



ROZDZIAL 4. ORGANIZACJA SZKOLY

§17
Szkoly wchodzace w sktad szkoty realizuja cele i zadania zawarte w Statucie szkoty.
Szkota planuje prac¢ w oparciu o organizacje roku szkolnego przygotowang przez Ministra Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia.
Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,
wydaje zarzadzenie dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
podaje te informacje¢ do wiadomosci do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.
W szkole opracowuje si¢ Kalendarz Roku Szkolnego i podaje do wiadomosci do 30 wrzesnia danego
roku szkolnego. Kalendarz Roku Szkolnego zatwierdza dyrektor szkoty.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ zgodnie z datami podanymi w rozporzadzeniu o organizacji roku szkolnego
opracowanemu przez Ministra Edukacji Narodowej.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Rozpoczecie 1 zakonczenie kazdego semestru okresla Kalendarz

Roku Szkolnego.

§18 Arkusz organizacji szkoly
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem Szkolnego Planu Nauczania
oraz Planu Finansowego. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organizacji zwigzkowych
reprezentowanych w szkole.
Szkolny Plan Nauczania zawierajacy ramowe plany nauczania dla kazdego oddziatu ustala dyrektor
szkoty.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe oddziatow, liczbe pracownikow
szkoly w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe pracownikow administracji
i obstugi, liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych obowigzkowych i nieobowigzkowych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Zmiany w arkuszu organizacji w trakcie roku szkolnego wprowadza dyrektor szkoly w formie aneksow,
ktére zatwierdza organ prowadzacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§19
W szkole niezaleznie od organdéw szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora zespotu szkot;
2) kierownika warsztatow szkolnych;
3) zastepcy kierownika warsztatow szkolnych;
4) kierownika gospodarczego;

Zakres zadan kazdego ze stanowisk znajduje si¢ w rozdziale 5 Statutu.

§20

Ksztalcenie i wychowanie w szkole opiera si¢ na tre$ciach zawartych w podstawie programowej
ksztalcenia ogodlnego oraz ksztalcenia w zawodzie oraz programach nauczania dla poszczegdlnych
przedmiotow lub zawodow.
Zajecie lekcyjne realizowane sg w salach lekcyjnych, pracowniach szkolnych lub w formach
pozalekcyjnych.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Szczegodtowa organizacja praktycznej nauki zawodu znajduje si¢ w rozdziale 9 Statutu.
Zajecia w ramach ksztalcenia ogdélnego stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego 1 ksztalcenia w zawodzie sg obowiazkowe dla wszystkich ucznidéw oraz organizowane
w podstawowej jednostce organizacyjnej szkoty: oddziale lub w zespotach mi¢dzyoddziatowych lub
mig¢dzyszkolnych.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sg:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego oraz ksztatcenia w zawodzie;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne nieujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz

ksztalcenia w zawodzie;

3) zajecie rewalidacyjne dla uczniow;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow.
W szkole organizuje si¢ zaj¢cia z wychowania do Zycia w rodzinie oraz zajgcia z religii wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Uczen petnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ do
dyrektora Zespotu szkol o$wiadczenie o rezygnacji z udzialu w tychze zajeciach. Uczniowie
niepetnoletni nieuczgszczajacy na zajecia z wychowania do zycia w rodzicie oraz religii sg objeci opieka

w bibliotece szkolnej.
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13.
14.

15.

Uczniowie, ktorzy realizujg zajecia z wychowania do zycia w rodzinie i religii na pierwszych i ostatnich
lekcjach moga zosta¢ zwolnieni z konieczno$ci przebywania w szkole w trakcie trwania tych zaje¢ na
postawie pisemnej prosby ucznia petnoletniego lub rodzicéw/opiekuna prawnego.

Liczbg oddzialdéw wchodzacych w skiad szkotly ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Zajegcia lekcyjne w oddziatach mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z przepisami prawa oswiatowego oraz
ustaleniami organu prowadzacego.

W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6élnosci szkdt wyzszych,
centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkotg a dang jednostka.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, uwzgledniajac specyfike zawodu oraz
zainteresowania uczniow, a takze mozliwosci kadrowe i finansowe, ustala przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym oraz ujmuje je w Szkolnym Planie Nauczania.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty moga by¢ organizowane
w zespotach miedzyoddziatowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang czasu prowadzonych zaje¢ lekcyjnych. Zmiany
zarzadza dyrektor szkoty.

W szkole organizuje si¢ zgodnie z zasadami BHP przerwy trwajace od 5 do 15 minut. Podczas przerw

dyzury pelnig nauczyciele przydzieleni zgodnie z Harmonogramem DyZzuréw Nauczycieli.

§21
Do realizacji celow i1 zadan Statutu szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne, pracownie przedmiotowe, pracownie gastronomiczne, warsztaty szkolne;
2) Dbiblioteke szkolng;
3) gabinet pedagoga szkolnego;
4) gabinet higieny szkolnej;
5) sale gimnastyczne, sitowni¢ szkolng;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z bufetu szkolnego.
Zasady korzystania z pomieszczen wymienionych w ust. 1 pkt. 1-5 okre$laja przyjete do tych celow

regulaminy.
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§22 Wolontariat
Wolontariat to bezptatna, dobrowolna i §wiadoma dzialalno$¢ wykraczajaca poza relacje rodzinno-
kolezensko-przyjacielskie.
Wolontariusz Szkolnego Kota Wolontariatu dziata na zasadach wolontariatu.
Szkolne Koto Wolontariatu powstalo z inicjatywy ucznidow i jest formg pomocy o0sobom
1 instytucjom potrzebujacym.
Szkolne Kolo Wolontariatu jest grupa dziatajaca bezptatnie i otwarta na wszystkie osoby wyrazajace
cheé pomocy innym.
Koto dziata na terenie szkoly pod nadzorem dyrektora.
Opieke nad Kofem sprawujg koordynatorzy, ktorzy nadzorujg ich pracg.
Wolontariuszem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajaca cheé bezinteresownej
pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym.
Uczeh niepetnoletni przed przystapieniem do Kota powinien okazaé pisemne pozwolenie od
rodzica/opiekuna prawnego.
Wolontariusz ma prawo do:
1) wplywania na dziatania Kota poprzez zgtaszanie wlasnych inicjatyw oraz pomystow;
2) wypowiedzenia cztonkostwa w Kole w dowolnym czasie;
3) promocji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu.
Wolontariusz ma obowigzek:
1) aktywnego angazowania si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem;
2) wywiazywania si¢ z podje¢tych obowiagzkow najlepiej jak potrafi.
Zadania koordynatoréw wolontariatu obejmuja:
1) planowanie rodzaju dziatalno$ci i harmonogramu pracy ucznidéw — wolontariuszy;
2) nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z instytucjami potrzebujgcymi bezinteresownego wsparcia.;
3) reprezentowanie wolontariuszy;
4) przyjmowanie i odwolywanie cztonkow Kota;
5) kontakt z dyrekcja szkoty.
6) animacja, monitorowanie dziatah uczniéw, dobieranie zadad.
Cele 1 sposoby dzialania:
1) celem Kofa jest rozwijanie wsréd mtodziezy szkolnej postawy wrazliwos$ci na potrzeby innych,
zaangazowania, zyczliwosci 1 bezinteresownosci,
2) celem Kota jest takze wiaczanie uczniow w dziatalnosé wolontaryjna na rzecz potrzebujacych;
3) koto wspiera inicjatywy ucznidow na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego;
4) kolo prowadzi szkolenia i warsztaty dla cztonkow, dba o ich nieustanny rozwdj;

5) koto przynajmniej raz do roku organizuje spotkanie podsumowujaco-nagradzajace.
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Do form dziatania Kota mozna zaliczyé:

1) zbiorki darow rzeczowych;

2) zbiorki pieniedzy do puszek;

3) udziat w akcjach charytatywnych;

4) udziat w wydarzeniach kulturalnych — koncerty, spektakle, przedstawienia;
5) organizacja wydarzen kulturalnych — przedstawien, koncertow;

6) promocje wolontariatu w lokalnym $rodowisku.

Nagradzanie wolontariuszy przyjmuj¢ forme:

1) pochwaty koordynatora z wpisem do dziennika.

2) pochwaty dyrektora szkoty.

3) powierzenia coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.

4) listu gratulacyjnego do rodzicow

Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw Szkolnego Kota Wolontariatu.

Zmiana regulaminu powinna byé zatwierdzona przez cztonkéw Kota.

. Rozwiazania Kota moze dokonaé tylko dyrekcja szkoty.
18.
19.

Wolontariusze obchodzg 5 grudnia Migdzynarodowy Dzieh Wolontariusza.

Samorzad Szkolny aktywnie wspiera dziatania Kota.

§23 Formy opieki i pomocy uczniom
Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdrzy z réznych przyczyn: rozwojowych, rodzinnych,
losowych potrzebuja wsparcia, poprzez dziatalno$§¢ pedagoga szkolnego, wychowawcow klas
1 instytucji zewngtrznych wspotpracujacych ze szkota.
Formy pomocy:

1) dokonywanie przez pedagoga okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) organizacja zajg¢ wyrownawczych przez nauczycieli;

3) pomoc opickunczo-wychowawcza, poprzez kontakt szkolty z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng (logopeda, psycholog, pedagog), wspotprace z kuratorami dziatajacymi przy
sadach oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom;

4) pomoc zdrowotna, realizowana poprzez réznorodne programy profilaktyczne realizowane przy
wspolpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz o§wiaty zdrowotnej 1 pielegniarke szkolng;

5) organizacja nauczania indywidualnego;

6) dostosowanie wymagan i kryteriow oceniania do specyfiki ucznidow majacych szczegodlne
potrzeby edukacyjne;

7) pomoc materialna realizowana poprzez:
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a) posredniczenie w otrzymywaniu przez uczniéw szkoty stypendiow fundowanych przez rozne
instytucje;
b) pomoc uczniom/rodzicom/opickunom prawnym we wspotpracy z O$rodkami Pomocy

Spoteczne;.

§24 Organizacja biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna jest nowoczesng interdyscyplinarng pracownia stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, rozwijaniu zainteresowan i potrzeb

czytelniczych i informacyjnych uczniow.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie - na podstawie zapisu w dzienniku biblioteki;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty - na podstawie umowy o pracg;

3) rodzice uczniow - na karty czytelnicze swoich dzieci;

. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng pelni dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe
na jej dziatalno$¢;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadrg¢ zgodnie z obowigzujacymi normami,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

4) zatwierdza regulamin biblioteki;

5) zatwierdza plan pracy biblioteki;

6) zapewnia warunki do doskonalenia nauczycieli bibliotekarzy.

Rada pedagogiczna:

1) analizuje stan czytelnictwa 2 razy w roku;

2) opiniuje regulamin biblioteki.

Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozwijania i rozbudzania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;

2) wspodhuczestniczg w edukacji samoksztatceniowej uczniow;

3) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczania przedmiotu, zglaszajg propozycje dotyczace
gromadzenia zbiorow;

4) wspolpracujg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka szkolna:
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1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztaltuje ich kulturg czytelnicza
W oparciu o nowoczesne metody 1 narzgdzia pracy;

3) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do samodzielnego korzystania z réznych
zrédet informacji oraz bibliotek;

4) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom wymagajacym
opieki dydaktycznej i wychowawczej;

5) zaspakaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

6) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

7) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) pracg jako pedagoga, ktorej celem jest:

a) udostepnianie zbiorow;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

) poradnictwo czytelnicze, zachgcanie do §wiadomego doboru lektury;

d) edukacja czytelnicza - ksztatcenie uczniow jako uzytkownikoéw informacji;

e) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informac;ji;

f) przeprowadzanie inwentaryzacji  ksiggozbioru  biblioteki szkolnej ~metoda  skontrum
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca
1997r. o bibliotekach, nie rzadziej niz raz na 4 lata;

g) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

2) prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbiorow;

b) ewidencja i opracowanie zbiordéw;

c) selekcja zbiorow;

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego tradycyjnego oraz w systemie MOL (ksiegozbior
podreczny, katalogi, kartoteki, teczki tematyczne itp.);

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy | sprawozdania, statystyka
czytelnictwa dzienna, miesi¢czna, semestralna i roczna);

f) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j.

3) inne obowiazki i uprawnienia:

25



10.

11.

12.

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow;
b) uzgodnienia stanu majatkowego z ksiggowoscia;
C) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami (zalegtosci czytelnicze, stan czytelnictwa itp.);
d) wspotpraca z rodzicami za posrednictwem rady rodzicow;
e) wspoltpraca z innymi bibliotekami w celu doskonalenia warsztatu pracy i poszerzania oferty dla
swoich uzytkownikow ktora obejmuje:
e przekazywanie uzytkownikom biblioteki szkolnej informacji o innych bibliotekach i ich
zbiorach;
e organizowanie wyj$¢ na lekcje biblioteczne, imprezy, wystawy przygotowane przez inne
biblioteki;
e udzial w spotkaniach pracownikow bibliotek w celu wymiany doswiadczen i poszerzania
wiedzy.
Czas pracy biblioteki.
1) biblioteka jest czynna pig¢ dni w tygodniu w takich godzinach, aby kazdy mial mozliwosc¢
korzystania z jej zbiorow;
2) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.
Zbiory biblioteki szkolnej obejmujg dokumenty pismiennicze i nie piSmiennicze niezbedne do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
Finansowanie wydatkow obejmuje:
1) planowane roczne wydatki biblioteki stanowigce cze$¢ sktadowa planu finansowego szkoty;

2) otrzymywanie dotacji na swg dziatalno$¢ od rady rodzicéw lub innych zrodet.

§25 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Szkota realizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (w skrocie WSDZ).

W szkole dziata doradca zawodowy.

Doradca zawodowy dziala na podstawie Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego, opracowanego

na podstawie WSDZ.

Do zadan doradcy zawodowego nalezg w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery i podjgcia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradz-

twa edukacyjno-zawodowego.

§26 Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniéw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom w oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom/ prawnym opiekunom
w oparciu 0 indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.
Nauczyciele szkolty dostosowujg wymagania edukacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach
dostarczonych przez rodzicow/prawnych opiekunoéw. Rodzice/prawni opiekowanie maja obowigzek
niezwlocznego dostarczenia opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej do pedagoga szkolnego.
Wychowawcy klas oraz pedagog szkolny przygotowuja opini¢ nt. ucznia szkoty na wniosek poradni lub
innej instytucji wnioskujacej. Nauczyciele uczacy w danym oddziale sa zobowigzani do dostarczenia
pedagogowi szkolnemu informacji niezbednych na temat funkcjonowania ucznia zgodnie z wnioskiem
pedagoga.
Pedagog szkolny lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty, na wniosek lub prosbe, uczestniczy

w spotkaniach organizowanych przez instytucje opiekunczo-wychowawcze.

§27 Organizacja wspoldzialania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1.

Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram spotkan

z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, nauczyciele szkoty wspotdziataja z rodzicami/prawnymi opiekunami
w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

Osoby wymienione w ust. 1 wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informujg
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom.

W ramach wspotdziatania szkota organizuje:

1) obowigzkowe zebrania z rodzicami/prawnymi opiekunami powadzone przez wychowawcow klas;

2) indywidualne spotkania z pedagogiem, wychowawcami klas, dyrekcjg szkoly w miare potrzeb

|l mozliwos$ci organizacyjnych.
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Rodzice poprzez rade rodzicow moga wnioskowa¢ do dyrektora szkoly w sprawach dziatan
profilaktycznych dla uczniow.

Prawa i obowigzki rodzicow/prawnych opiekundow sg wyszczegolnione w art. 9 pkt. 3 1 4 Statutu.

§28 Dziennik elektroniczny

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny za zgoda organu prowadzacego. Dziennik elektroniczny

jest nieodptatny dla rodzicéw i uczniow.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego dla nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekunow

1 ucznidow, zwanych dalej uzytkownikami dziennika elektronicznego:

1) kazdy uzytkownik otrzymuje indywidualne konto umozliwiajagce korzystanie z zasobéw dziennika
elektronicznego;

2) logowanie do dziennika elektronicznego odbywa si¢ poprzez indywidualng nazwe uzytkownika
bedaca loginem oraz hasto;

3) uzytkownicy dziennika elektronicznego sg zobowigzani do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych przez innych uzytkownikéw: wiadomos$ci prywatnych, komunikatow dyrekcji
szkoty, pedagogow szkolnych, informacji o ocenach, frekwencji, uwagach dotyczacych zachowania,
usprawiedliwien od rodzicow/prawnych opiekunow itp.;

Uzytkownik konta ponosi odpowiedzialno$¢ za informacje wysytane do innych uzytkownikow.

Zakazuje si¢ udostepnianie danych logowania do dziennika osobom trzecim.

. Nauczyciele majg obowigzek terminowego uzupetiania dokumentacji w dzienniku elektronicznym oraz

niezwlocznego sprawdzania obecnosci zaraz po rozpoczeciu zajec.

Nauczyciele maja obowiazek stosownego odnotowywania zwolnien z zaje¢ w przypadku wyjs¢ na

zawody sportowe, imprezy szkolne, obstugi okolicznosciowe.

Zwolnien z przedmiotu dokonuje dyrektor szkoly lub wicedyrektor na podstawie stosownej

dokumentacji.

§29 Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

W szkole obowigzuja ponizsze zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow:

1) rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w ciggu
jednego tygodnia od dnia ustgpienia absencji ucznia;

2) usprawiedliwiania dokonuje si¢ pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego lub poprzez
osobisty kontakt z wychowawcg klasy;

3) wymagane jest podanie powodu absencji ucznia;

4) uczniowie pelnoletni moga sami usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci u wychowawcy

podajac powdd nieobecnosci;

28



5) decyzja o usprawiedliwianiu nieobecnosci pozostaje w gestii wychowawcy klasy.
2. W kwestiach spornych decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje dyrektor lub wicedyrektor

szkoty po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi informacjami dotyczacymi absencji.
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ROZDZIAL. 5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§30 Zasady zatrudniania pracownikow
W mysl realizowania zadan statutowych w szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow
administracyjnych i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okresla, odpowiednio dla danej grupy
pracowniczej, ustawa Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.
Pracownikoéw szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor , Kierujac si¢ przepisami
prawa oraz realnymi potrzebami szkoty.
Wszystkich pracownikow szkoty zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin obowigzuje 40-godzinny
tygodniowy wymiar pracy.
Przydziat czynnosci i obowigzkoéw stuzbowych dla kazdego pracownika zatrudnionego na okre§lonym
stanowisku, opracowuje bezposredni przetozony i przedktada go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Zatwierdzony i podpisany przez pracownika przydziat czynnosci zgodny z kwalifikacjami umieszcza si¢

W jego teczce akt osobowych.

§ 31 Zadania nauczycieli

. Nauczyciele prowadza pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza i sa odpowiedzialni za jakos¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

Nauczyciele zobowigzani s3 rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty, ksztalcié

I wychowywaé uczniow W poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu patriotyzmu

i humanizmu, tolerancji, szacunku do pracy oraz rozwija¢ postawy moralne i obywatelskie, zgodnie z

ideg integracji europejskie;j.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania zawodu z zakresu ksztalcenia
w danym zawodzie.

Do podstawowych zadan i obowigzkdw nauczycieli w szczegdlnos$ci nalezy:

1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego, w tym realizowanie
programu nauczania zawartego w Szkolnym Zestawie Programoéw Nauczania oraz Programu
Wychowaweczo-Profilaktycznego;

2) dbanie o wlasciwy poziom nauczania;

3) bezstronne, rytmiczne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania zaje¢ w szkole, wycieczek
1 innych imprez pozaszkolnych oraz podejmowanie dzialan profilaktycznych, eliminujacych
zagrozenie bezpieczenstwa i wypadkowos¢ w szkole oraz jej otoczeniu,

udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych
1 zyciowych poprzez rozpoznawanie oczekiwan i potrzeb ucznidow oraz umozliwianie kontaktu
z pedagogiem szkolnym;

indywidualizowanie pracy z uczniami na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
oraz dostosowywanie wymagan edukacyjnych do ich indywidualnych potrzeb;

dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny i estetyke powierzonej klasopracowni oraz
wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty poprzez wnioskowanie do dyrektora szkoty o zakup nowych
pomocy dydaktycznych i sprzetu potrzebnego do prowadzenia zajec;

stale podnoszenie swoich umiej¢tnosci zawodowych poprzez udziat w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej, zespotach przedmiotowych i wychowawczych,
realizowanie postanowien i uchwal rady oraz uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu

i egzaminéw w ramach czynnosci i zaj¢¢ zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela;

10) przestrzeganie godzin pracy zgodnie z ustalonym tygodniowym rozktadem zaj¢¢ oraz punktualne

rozpoczynanie i konczenie dyzuréw srodlekcyjnych;

11)terminowe i rzetelne wykonywanie zarzadzen i polecen dyrektora szkoty i bezposrednich

przetozonych;

12) systematyczne, prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

13) uczestniczenie w opracowywaniu regulamindw i procedur wewnatrzszkolnych;

14) zapoznawanie si¢ z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego i wewnatrzszkolnego oraz

regulaminami i procedurami regulujagcymi dzialalno$¢ szkoty;

15) stosowanie nowatorskich metod pracy.

Do podstawowych praw nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wybor programu nauczania i podrgcznikow sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,
opracowanie wlasnego programu nauczania;

dostep do pomocy dydaktycznych bedacych w posiadaniu szkoty;

wybor metod nauczania 1 form pracy z uczniami, zapewniajacych wlasciwg realizacje¢ programu
nauczania i podstawy programowej;

podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

stosowanie wobec ucznidow indywidualnego podejScia zgodnie z zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej;
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7) korzystanie z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas petnienia
obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z pelnieniem tych obowigzkéw, na zasadach okre§lonych

w ustawie Kodeks Karny.

§ 32 Zespoly nauczycielskie i ich zadania

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt nauczycieli, ktoérego zadaniem

W szczegolnosci jest:

1) ustalanie zestawu programow nauczania i podrecznikéw dla danego oddziatu;

2) korelowanie tre$ci programowych zaje¢ edukacyjnych w praktyce realizacyjnej;

3) uzgadnianie wymagan edukacyjnych dla obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych;

4) organizacja wewnetrznego badania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

5) uzgadnianie tygodniowego tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowa;

6) udzial w ustalaniu ocen zachowania uczniow.

Posiedzenia zespotu nauczycieli organizowane sg co najmniej dwa razy w roku szkolnym w celu:

1) doboru lub modyfikacji programéw nauczania i podrecznikow dla oddzialu oraz ustalenia
harmonogramu monitorowania osiggni¢¢ uczniow;

2) dokonania semestralnej i rocznej ewaluacji osiggni¢¢ uczniow oraz ustalenia zadan na nastepny rok
szkolny.

Zespot nauczycieli ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddzialu w calym cyklu
ksztalcenia;

2) proponowania lub wskazania poradni, do ktorej moze si¢ uda¢ uczen w celu otrzymania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wnioskowania do dyrektora szkoty 1 rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
1 opiekunczych dotyczacych danego oddziatu;

4) otrzymania wsparcia i pomocy ze strony przewodniczacego zespolu przedmiotowego
1 pozostatych nauczycieli.

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ pokrewnych tworzg zespoly przedmiotowe.

Do zadan Zespotu Przedmiotowego w szczego6lnosci nalezy:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli w celu uzgodnienia wyboru i sposobow realizacji
programow nauczania oraz korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie przedmiotowych systemow oceniania uczniéw, wymagan edukacyjnych oraz
sposobow badania jako$ci nauczania;

3) organizowanie wewnatrz zespotowego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

i organizacyjnego dla nauczycieli stazystow oraz nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole;
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4)

5)

6)

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania oraz innowacji
1 eksperymentow;

prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli stazystow, kontraktowych i pozostatych nauczycieli,
ktorzy w ten sposob chcg rozwijaé swoj warsztat pracy;

uczestniczenie w opracowywaniu regulamindéw i procedur wewnatrzszkolnych.

W szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe wymienione w porzadku alfabetycznym:

1)

2)

3)

4)

5)

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Gastronomicznych, w sktad ktorego wchodza nauczyciele uczacy
teoretycznych i praktycznych przedmiotow zawodowych;

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych, w sktad ktérego wchodza nauczyciele uczacy
jezyka polskiego, wiedzy o kulturze, historii, wiedzy o spoleczenstwie, religii, wychowania do zycia
w rodzinie, nauczyciele biblioteki szkolnej i pedagodzy szkolni;

Zespot Nauczycieli Jezykdéw Obceych, w sktad ktorego wchodza nauczyciele uczacy jezykow obeych
realizowanych w szkole;

Zespdt Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych, w sktad ktoérego wchodza
nauczyciele uczacy matematyki, informatyki, chemii, geografii, biologii, fizyki i edukacji dla
bezpieczenstwa;

Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele wychowania
fizycznego.

Pracg Zespotu Przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Kadencja przewodniczacego Zespotu Przedmiotowego trwa dwa lata. Na wniosek cztonkow zespotu, za

zgoda przewodniczacego zespotu, dyrektor szkoty moze przedtuzy¢ kadencje na kolejne dwa lata.

Przewodniczacy Zespotu Przedmiotowego opracowuje roczny plan pracy Zespotu, organizuje zebrania

dla wszystkich cztonkéw zespotu, przydziela im zadania oraz przedstawia na posiedzeniu plenarnym

Rady Pedagogicznej sprawozdanie z pracy zespotu.

§ 33 Zespol Wychowawczy

W celu zapewnienia wtasciwej realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje:

1)

2)

Zespot Wychowawczy, ktorego celem jest zapewnienie prawidlowej realizacji zadan
wychowawczych i opiekunczych Zespotu;
state lub dorazne zespoly i komisje problemowo - zadaniowe, ktorych celem jest zapewnienie

prawidtowej realizacji przydzielonych zadan.

Praca zespotdéw 1 komisji, o ktérych mowa w ust. 1, kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora

szkoly, na wniosek poszczegdlnych zespotéw i komisji.
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Przewodniczacy powolanych zespotow i komisji opracowuja roczne plany swojej dzialalnosci,
organizuja 1 nadzoruja prac¢ czlonkéw oraz przedstawiaja radzie pedagogicznej sprawozdania

z realizacji zadan.

§ 34 Zadania wychowawcy klasowego

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym

oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”. W klasach pierwszych dyrektor szkoty wyznacza takze

“wychowawce wspomagajacego”, ktorego zadaniem jest wspotpraca i pomoc wychowawcy w pracy

z zespotem klasowym, opieka i wspodtorganizacija pracy w klasie.

Wychowawca, dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, prowadzi swodj oddziat

przez caty cykl ksztalcenia.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje nastgpujace dziatania:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) prowadzi planowg prac¢ wychowawczo-opiekuncza, zapewniajaca peilng realizacje celdow 1 zadan
zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajagce jednostki i integrujace zespo6t uczniowski;

4) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz podejmuje
dziatania profilaktyczne, eliminujace zagrozenie bezpieczenstwa i powstawania wypadkow w szkole
oraz jej otoczeniu;

5) wspoéldziata z nauczycielami, uczgcymi w jego oddziale, w celu uzgodnienia wspdlnych dziatan
wychowawczych, dotyczacych ogoétu ucznidow, a takze ucznidow szczegoélnie uzdolnionych oraz
z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami edukacyjnymi;

6) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole klasowym oraz pomigdzy wychowankami
a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej przy wspotdziataniu;

7) dba o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne i praktyczne oraz bada przyczyny
opuszczania przez nich zajec i rezygnacji z nauki;

8) wywiera pozytywny wplyw na zachowanie ucznidéw w szkole i poza szkota oraz wdraza ich do

swiadomego postepowania zgodnie z zasadami Statutu;
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9) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb 1 mozliwosci swoich
wychowankow;

10) dokonuje oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktada sprawozdania
z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej;

11) organizuje ogdlne zebrania z rodzicami oraz indywidualne konsultacje dla rodzicow/prawnych
opiekunéw;

12) umozliwia zainteresowanym rodzicom/prawnym opiekunom kontakt z nauczycielami uczacymi
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych;

13) prawidlowo 1 terminowo prowadzi dokumentacje klasy 1 ucznidw, sporzadza zestawienia
statystyczne  dotyczace  klasy oraz  wykonuje czynnosci  administracyjne  zgodnie
z poleceniami dyrektora szkoty i uchwatami rady pedagogicznej.

Wychowawca ma zagwarantowane prawo do:

1) decydowania, w porozumieniu z samorzadem klasy, o rocznym planie dziatan wychowawczych,

2) ustalenia wiasnych form nagradzania i motywowania wychowankow oraz wnioskowania do rady
pedagogicznej o nagrody i wyroznienia dla swoich wychowankow;

3) decydowania 0 ocenie zachowania wystawianej semestralnie w zespole klasowym;

4) decydowania o ostatecznym usprawiedliwieniu opuszczonych przez ucznidw zespolu zajgé
lekcyjnych;

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty i rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty, w uzasadnionych przypadkach, w drodze zarzadzenia dyrektora, moze zmieni¢

wychowawce z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek uczniow, rodzicow/prawnych opiekundéw

lub wychowawcy.

Decyzj¢, o ktorej mowa w ust. 6, dyrektor szkoty podejmuje na podstawie umotywowanego wniosku,

ztozonego przez wychowawce, samorzad klasowy lub rodzicoéw/prawnych opiekunow, po

przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego.

Samorzad klasowy dolacza do wniosku, o ktorym mowa w ust. 7, protokét z zebrania klasowego, na

ktorym w glosowaniu tajnym podjeli decyzje o zmianie wychowawcy. Zebranie odbywa si¢ pod opieka

pedagoga. Decyzja jest prawomocna, jesli zostala podjeta zwykta wiekszoscia glosow, w obecnosci

wszystkich uczniéw danego oddziatu.

Rodzice/prawni opiekunowie dolaczaja do wniosku, o ktorym mowa w wust. 7, protokot

z zebrania klasowego, na ktorym w glosowaniu tajnym podjeli decyzje o zmianie wychowawcy.

Zebranie prowadzi jeden rodzic/prawny opiekun, wchodzacy w sktad oddzialowej rady rodzicow.

Decyzja jest prawomocna, jesli zostala podjeta zwykla wigkszosciag glosow, w obecnosci 2/3

rodzicow/prawnych opiekundéw danego oddziatu.
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10. O podjetej decyzji, o ktoérej mowa w ust. 6, dyrektor szkoly informuje zainteresowanych w terminie 30

dni od otrzymania wniosku. Od decyzji przystuguje odwotanie, za posrednictwem dyrektora szkoty, do

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

§ 35 Zadania pedagoga szkolnego

1. Pedagog szkolny organizuje i koordynuje dziatalno$¢ szkoty w zakresie opieki i pomocy wychowawczej

nad uczniami oraz podejmuje dziatania w celu podnoszenia poziomu kultury pedagogicznej rodzicow.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie 1 diagnozowanie S$rodowiska uczniow oraz przyczyn ich trudnosSci
1 niepowodzen szkolnych;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych ~ wynikajacych z ~ Programu
Wychowawczo-Profilaktyczny oraz wspieranie nauczycieli i wychowawcow w tym zakresie;
organizowanie stalej wspolpracy z nauczycielami, poradnig psSychologiczno - pedagogiczna,
sagdem, policjg oraz z placowkami opieki spotecznej;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udostepnianie informacji w tym zakresie;

koordynowanie i wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez
nauczycieli;

udzielanie wsparcia i porad wychowawczych rodzicom/prawnym opiekunom uczniow
przejawiajacych problemy dydaktyczne, wychowawcze 1 zaburzenia zachowania;

doskonalenie swoich kwalifikacji 1 umiejetnosci poprzez uczestnictwo w roznych formach
doksztatcania i doskonalenia;

systematyczne i terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji swojej dziatalnosci;

10) dokonywanie  semestralnych analiz  sytuacji wychowawczo-opiekunczej w  szkole,

opracowywanie sprawozdan z realizacji planu pracy pedagoga i przedstawianie ich na

posiedzeniach rady pedagogicznej.

3. Pedagog szkolny ma prawo do:

1)

2)

decydowania w porozumieniu z radg pedagogiczng o rocznym planie dziatan wychowawczych,
opiekunczych 1 profilaktycznych szkoty;

ustalania ~ whasnych  form  pracy z uczniami, nauczycielami,  wychowawcami
i rodzicami/prawnymi opiekunami w celu zapewnienia wlasciwej 1 skutecznej pracy

wychowawczej 1 opiekunczej;
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3) wspolpracy z instytucjami i organizacjami powolanymi do przeciwdzialania zjawiskom patologii
spotecznej w zakresie specjalistycznej pomocy diagnostycznej, terapeutyczno-leczniczej,
resocjalizacyjnej i opiekunczej;

4) Kkorzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty i rady

pedagogiczne;j.

§ 36 Zadania doradcy zawodowego
Doradca zawodowy systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
Gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla szkoty.
Prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planuje ksztalcenie
i rozwoj kariery zawodowe;j.
Koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkole.
Wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciagtosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 37 Zadania nauczyciela bibliotekarza

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng oraz prace organizacyjno-techniczne.

. Nauczyciel bibliotekarz, realizujac swoje zadania, w szczegolnosci:

1) gromadzi i udostgpnia czytelnikom zbiory biblioteki zgodnie z ich potrzebami
i zainteresowaniami;

2) rozbudza i rozwija indywidualne potrzeby i zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
nawyk czytania i1 uczenia sig;

3) prowadzi zajg¢cia z uczniami z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) dokonuje ewidencji oraz opracowania bibliotecznego zbiorow;

5) podejmuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturows i spoteczng wsrod uczniow;

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa oraz opracowuje roczny plan pracy biblioteki i roczne
sprawozdania z dziatalnos$ci biblioteki;

7) udziela pomocy nauczycielom i wychowawcom w ich pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz
wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty;

8) prowadzi prenumeraty prasy oraz czasopism dla szkoty;

9) dba o powierzony stan majatkowy biblioteki i czytelni, systematycznie zabezpiecza zbiory oraz
dokonuje selekcji materiatdow zbednych lub zniszczonych;

10) systematycznie prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, w tym zestawienia statystyczne

i ksiegi inwentarzowe;
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11) doskonali wtasny warsztat pracy oraz dba o wlasciwa estetyke pomieszczen biblioteki i czytelni;

12) przygotowuje ucznidéw do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma mozliwo$¢ zastosowania skontrum jako metody przeprowadzania

inwentaryzacji w bibliotece szkolnej na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i dziedzictwa

Narodowego z 29 pazdziernika 2008r. w sprawie ewidencji materiatow bibliotecznych.

§ 38 Pracownicy administracji i obshugi szkoly

1. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoly, utrzymania obiektu i1 jego otoczenia
w ftadzie 1 czystosci dyrektor szkoty zatrudnia pracownikéw administracji 1 obstugi,
W porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Szczegélowe zakresy obowigzkow i odpowiedzialnosci dla zatrudnionych pracownikow administracji
i obslugi ustala bezposredni ich przelozony i przedktada je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.
Zatwierdzone i podpisane przez pracownikow przydziaty zamieszcza si¢ w ich teczkach akt osobowych.

3. Liczbe etatow i1 stanowisk ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym. Wykaz
stanowisk pracownikow administracji i obstugi stanowi zatgcznik do arkusza organizacji szkoty.

4. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w szkole zobowigzani sg do:

1) realizacji wszystkich zadan i obowigzkéw okreslonych w ich przydziatach czynnosci;
2) dbania o bezpieczenstwo wiasne, uczniow i innych pracownikow;
3) podejmowania dziatan eliminujgcych zagrozenie bezpieczenstwa i wypadkowos¢ w szkole oraz
jego otoczeniu poprzez:
a)zglaszanie przetozonym wszelkich zauwazonych usterek, zagrazajacych bezpieczenstwu
oraz zdarzen, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniow;
b) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow, stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

C)zwracanie uwagi i reagowanie na osoby postronne, przebywajace na terenie szkoty.

§ 39 Inne stanowiska kierownicze w szkole
1. W celu sprawnego kierowanie szkolg dyrektor szkoly, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego,
tworzy stanowisko wicedyrektora oraz stanowisko kierownika gospodarczego szkoty.
2. Zasady tworzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, okresla ustawa i organ prowadzacy. Liczba
i rodzaje stanowisk kierowniczych powinny by¢ dostosowane do aktualnych potrzeb szkoly oraz jej

mozliwosci finansowych.
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Dla kazdego utworzonego stanowiska kierowniczego dyrektor szkoly sporzadza zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci.
Obsade stanowisk kierowniczych jak i odwotania z tych stanowisk dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty w ramach ustalonych kompetencji,
a w szczeg6lnosci:
1) pehi funkcje zast¢pcy dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) wspiera dyrektora szkoty w kierowaniu szkota poprzez:
a)organizowanie biezacej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
b) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;
c)dbanie o wlasciwe i bezpieczne warunki pracy i nauki oraz podejmowanie dziatan
profilaktycznych, eliminujacych zagrozenie bezpieczenstwa i wypadkowos¢ w szkole i jej
otoczeniu;
d) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakos$ci pracy oraz budowania wlasciwego
klimatu pracy w szkole.
Szczegolowy zakres kompetencji i uprawnien dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa 1 specyfikg szkoty oraz podaje je do wiadomosci rady
pedagogicznej i pozostatym pracownikom szkoty.
W celu organizowania pracy administracyjnej i gospodarczej dyrektor szkoty powotuje kierownika
gospodarczego.
Kierownik gospodarczy organizuje caloksztalt pracy administracyjnej i gospodarczej szkoly w zakresie
1 w sposob ustalony przez dyrektora szkoty w przydziale jego czynnosci, a w szczegdlnosci:
1) kieruje i sprawuje nadzor nad pracownikami administracji i obstugi;
2) okresla zadania i obowiazki dla podwladnych mu pracownikow w formie przydziatlow
obowigzkow oraz stwarza im wlasciwe 1 bezpieczne warunki pracy;
3) zapewnia podwladnym udziat w szkoleniach, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa w szkole i udzielania pierwszej pomocy.

9. Szczegélowy zakres kompetencji i1 uprawnien kierownika  gospodarczego okresla  przydzial

obowigzkoéw ustalony przez dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 6. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO.

§40 Ogolne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow ksztatcenia
1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiagzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania wucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3)

4)

5)

6)

7)

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3,
a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo o$wiatowe;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy
o0 systemie o$§wiaty, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 2.

ustawy o systemie o§wiaty.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicéw/prawnych

opiekunow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych.

8. Informowanie uczniéw, o ktérych mowa w ust. 7, odbywa si¢ na pierwszych zajeciach edukacyjnych

z nauczycielem, a informowanie rodzicow/prawnych opiekunow, o ktorych mowa w ust. 7, odbywa si¢

w formie ustnej podczas pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym.

9. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 1-3, rodzicom/prawnym opiekunom

odnotowuje si¢ w protokole zebrania oraz w dzienniku elektronicznym.

10. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

41



11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Informowanie uczniéw, o ktérych mowa w ust. 10, odbywa si¢ na pierwszych zajeciach edukacyjnych
Z nauczycielem, a informowanie rodzicow/prawnych opiekunoéw, o ktérych mowa w ust. 10, odbywa si¢
w formie ustnej podczas pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym.
Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 1-2, rodzicom/prawnym opiekunom
odnotowuje si¢ w protokole zebrania oraz w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania jawnosci wystawianej oceny. Oceny sg
jawne zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicéw/prawnych opiekunéw.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ z zajgc
edukacyjnych i zachowania. Uzasadnienie oceny powinno zosta¢ sporzadzone na pismie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opieckunéw sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia i przebiegu nauczania sg udostepnione
uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.
Nauczyciele przygotowujg dla danego przedmiotu Przedmiotowy System Oceniania. Zawiera on
w szczeg6lnosci:
1) wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie uwzgledniajace zapisy podstawy programowe;j,
programu nauczania oraz specyfike nauczanego przedmiotu,
2) sposoOb oraz termin informowania uczniéw oraz rodzicow/prawnych opiekunow o wymaganiach
edukacyjnych oraz kryteriach oceniania;
3) formy, czgstotliwo$¢ oraz kryteria sprawdzania wiedzy i osiagnie¢ edukacyjnych uczniow oraz
warunki ich poprawy;
4) zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych oraz informowaniu o nich ucznidéw i rodzicéw/prawnych
opiekunéw;
5) zasady pracy na lekcji oraz uwagi dotyczace zachowania, wygladu, stosownego ubioru
(w przypadku lekcji w pracowniach gastronomicznych, sali obstugi konsumenta, warsztatach

szkolnych).

§41 Dostosowanie wymagan edukacyjnych
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysilek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§42 Zwalnianie ucznia z zajeé
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okre$lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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10.

§43 Zasady biezacego oceniania oraz poprawiania ocen biezacych

Ocenianie biezace polega na systematycznym podsumowywaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
zachowania oraz ustalaniu ocen czastkowych. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Ocenianie ucznidow wyrazane jest poprzez:

1) oceny czastkowe;

2) oceny srodroczne klasyfikacyjne;

3) oceny roczne klasyfikacyjne.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Ustala si¢ jedno klasyfikowanie §rodroczne, ktorego termin jest zgodny z organizacja roku szkolnego
okreslong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz drugie klasyfikowanie w dziesigtym miesigcu
nauki, ktore jest rownoczesnie klasyfikacja roczng. Klasyfikacje koncowa w klasach ustala si¢ zgodnie
z Kalendarzem Roku Szkolnego ustalonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania oraz ustaleniu $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, wypowiedzi uczniow danej klasy na lekcji wychowawczej oraz ocenianego ucznia w formie
przedstawionej samooceny podczas zaje¢ z wychowawca.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.
Roczne, $rodroczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne oraz oceny czastkowe z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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11. W przypadku ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ‘+’ oraz ‘-°.

12. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku elektronicznym stosowanie ponizszych zapisow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

bz — brak zadania;

bs — brak stroju;

nb — nieobecny;

np — nieprzygotowany;

NK - nieklasyfikowany;

0 — brak oceny;

zw — zwolniony;

‘“+’ — 0znaczenie pozytywnej aktywnosci na lekcji;

‘~* —oznaczenie negatywnej aktywnosci na lekcji.

13. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi i czastkowymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1-5. 3.

Negatywna oceng klasyfikacyjna i czastkowg jest ocena, o ktérej mowa w ust. 11 pkt 6.

14. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria uzyskania ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w wymaganiach poziomu podstawowego, a braki w wiadomos$ciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu poziomu podstawowego,
ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci na oceng
dopuszczajaca; ponadto opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania na
poziomie podstawowych wymagan edukacyjnych zawartych w podstawach programowych;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ 1 umiejgtnosci na ocen¢ dostateczna;
ponadto opanowal tresci z zakresu ponadpodstawowego, ktore umozliwiaja samodzielne
rozwigzywanie problemow objetych programem nauczania, potrafi pozyskiwaé roézne zrodla
informacji 1 wykorzystywac je w nauce;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedz¢ i umiejetnosci na ocen¢ dobra;
ponadto opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi umiejgtnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, umiej¢tnie taczy wiedz¢ z ré6znych
przedmiotoéw i dziedzin;

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze 1 umiejetnosci na ocen¢ bardzo dobrg;

ponadto posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza program nauczania
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

przedmiotow, samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia i zainteresowania, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢
do finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne

porownywalne osiagniecia;

Nauczyciel stawia jedng ocen¢ za jeden sprawdzian, odpowiedZ czy inna forme¢ sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci.

Nauczyciel kazdego przedmiotu rozpoczynajac w nowym semestrze zaj¢cia podaje uczniom formy

sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.

Ocenianiu mogg podlega¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

sprawdziany;

testy;

pisemne kartkoéwki,

odpowiedzi ustne;

zadania domowe;

wykonywanie ¢wiczen praktycznych podczas zaje¢ w pracowniach gastronomicznych, pracowni
obstlugi konsumenta;

prace dlugoterminowe;

zeszyt przedmiotowy;

aktywnos$¢ na lekcji;

Nauczyciel przekazuje uczniom informacje o postgpach w nauce, wyjasnia mozliwe przyczyny

niepowodzen, udziela wskazoéwek do dalszej pracy majacej na celu wyrdwnanie brakow.

Nauczyciel ma obowiazek systematycznego oceniania oraz rozplanowania form sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci w semestrze.

Dla sprawdzianéw 1 testow, o ktorych mowa w ust. 17 pkt. 1) 1 2), ustala si¢ nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel okresla zakres materiatu, z jakiego bedzie przeprowadzany sprawdzian lub test oraz
podaje go do wiadomosci uczniom;

o zblizajacym si¢ sprawdzianie lub te$cie uczen musi by¢ poinformowany co najmniej 7 dni
wczesniej poprzez zapisanie tego faktu w dzienniku elektronicznym,;

w ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian lub test dla jednego oddziatu
klasowego;

w ciggu jednego tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy sprawdziany lub testy dla jednego

oddziatu klasowego;
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5) kazdy sprawdzian i test musi by¢ poprawiony przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni od dnia
ich napisania; wyjatkowo czas poprawiania moze by¢ wydluzony w przypadku choroby
nauczyciela badz dni ustawowo wolnych od pracy; czas poprawiania prac pisemnych zostaje
wydtuzony o czas, ktéry to wydtuzenie spowodowat;

6) kazdy sprawdzian lub test musza by¢ oméwione.

21. Dla pisemnych kartkowek, o ktérych mowa w ust. 17 pkt. 3), ustala si¢ nastepujace zasady:

1) pisemne kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane z wyprzedzeniem przez nauczyciela;

2) pisemna kartkowka trwa maksymalnie 20 minut oraz obejmuje zakres materialu z trzech
jednostek lekcyjnych poprzedzajacych dzien, w ktérym pisemna kartkdwka jest przeprowadzana;

3) pisemne kartkowki muszg by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie do siedmiu dni od dnia
ich napisania; wyjatkowo czas poprawiania moze by¢ wydluzony w przypadku choroby
nauczyciela badz dni ustawowo wolnych od pracy; czas poprawiania prac pisemnych zostaje
wydluzony o czas, ktory to wydtuzenie spowodowat.

22. Pisemne prace uczniéw, o ktorych mowa w ust. 17 pkt. 1) do 2) stanowig dokumentacj¢ przebiegu
nauczania i sg przechowywane przez nauczycieli do konca roku szkolnego.

23. Dla pozostatych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, o ktorych mowa w ust. 17 pkt. 3) — 9)
szczegotowe zasady okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

24. Uczen w ciggu semestru moze by¢ jeden lub dwa razy nieprzygotowany. Uczen zglasza ten fakt w
trakcie sprawdzania obecno$ci oraz zostaje to odnotowane W dzienniku elektronicznym. Liczbe
nieprzygotowan moze zmodyfikowaé nauczyciel zapisem w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

25. Nieprzygotowanie do lekcji nie zwalnia z aktywnego uczestnictwa w lekcji i z wykonywania polecen
nauczyciela. Prawo zgloszenia nieprzygotowania nie obowigzuje podczas zapowiedzianych form
sprawdzania wiedzy, ktorych mowa w ust. 17 pkt. 1) do 8).

26. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych u pracodawcy —
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych i osoba odpowiedzialna za
praktyki z ramienia szkoty;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej
nauki zawodu.

27. Ustala sig, ze liczba ocen biezacych wynosi¢ powinna:

1) co najmniej trzy z przedmiotéw realizowanych w wymiarze jedna godzina w tygodniu, z czego
jedna powinna by¢ oceng czastkowa za sprawdzian lub test;

2) co najmniej cztery z przedmiotow realizowanych w wymiarze dwie godziny tygodniowo, z czego

jedna powinna by¢ oceng czastkowa za sprawdzian lub test;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

3) minimalnie pig¢ z przedmiotéw realizowanych w wymiarze trzy godziny lub wigcej, z czego
dwie powinny by¢ ocenami czgstkowymi za sprawdzian lub test.

Zapisy ust. 27 nie dotycza lekcji wychowania fizycznego.
Na lekcjach wychowania fizycznego uczen jest poddawany sprawdzianom technicznym
z poszczegoOlnych dyscyplin sportowych oraz sprawdzane s3 jego cechy motoryczne oraz wiedza teore-
tyczna zwiazana z problematyka wychowania fizycznego. Ustalajac ocene nauczyciel bierze pod uwage
wysitek ucznia, jego mozliwosci wkladane w realizacj¢ obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajgc
wychowania fizycznego.
Uczen nieobecny na sprawdzianie lub tescie z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci musi zaliczy¢ go
w terminie do dwoéch tygodni od zakonczenia absencji. W razie dluzszej choroby ucznia nauczyciel
okresla termin napisania pracy pisemne;.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie lub te$cie nauczyciel ma
prawo sprawdzi¢ stopien opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci na pierwszych zajeciach po
powrocie ucznia ze szkoty.
Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub testu.
Proba poprawy powinna nastagpi¢ w przeciggu dwoch tygodni od chwili otrzymania ocenianej pracy
pisemneyj.
O poprawie innych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, o ktorych mowa w ust. 17 pkt 3) do
9), decyduje nauczyciel wpisujac te zasady w Przedmiotowy System Oceniania.
Poprawiona ocena czastkowa wpisywana jest w dzienniku elektronicznym w kolumnie obok oceny
wczesniej uzyskane;.
Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z zaj¢¢ dydaktycznych jest obecnos$¢ ucznia i1 jego aktywne
uczestnictwo w co najmniej 50% zajec.
Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z zajg¢ praktycznych jest obecno$¢ ucznia i jego aktywne
uczestnictwo w co najmniej 70% zajeé. Uczen ma obowigzek odpracowania zaje¢ praktycznych
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Na dwa tygodnie przed $réodrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej dotyczacym
klasyfikacji  ucznidéw  nauczyciel przedmiotu informuje wucznia 1 jego wychowawce
o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania poprzez wpisanie
ww. ocen W dzienniku elektronicznym w rubryce z oceng proponowang.
Zasady ujete w ust. 37 dotycza réwniez zagrozenia otrzymaniem oceny niedostatecznej z zajec
edukacyjnych.
Srédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel wpisuje ostatecznie na dwa dni przez

posiedzeniem rady pedagogicznej dotyczacym klasyfikowania uczniow.
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40.

41.

42.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rédrocznej otrzymal oceng niedostateczng, nadrabia materiat na
warunkach 1 w terminie ustalonych przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

Srednia wazona wyliczania przez dziennik elektroniczny nie musi by¢ podstawa wystawienia przez
nauczyciela klasyfikacyjnej oceny §rodrocznej lub rocznej.

Nieobecno$¢ rodzicow/prawnych opiekunéw na zebraniach informacyjnych bez powiadomienia

wychowawcy klasy jest rownoznaczna z akceptacjg przewidywanych ocen klasyfikacyjnych.

§44 Warunki otrzymywania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
Uczen ma prawo do jednokrotnej proéby poprawy proponowanej $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
pisemnie w terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia i rodzicow/prawnych opiekunow
o propozycjach tychze ocen. Prosbe zglasza osobiscie nauczycielowi przedmiotu. Termin poprawy oraz
zagadnienia ustala nauczyciel przedmiotu. Ocena wystawiona przez nauczyciela po przeprowadzenia
pisemnego sprawdzenia wiedzy jest ostateczna.
W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ praktycznej nauki zawodu
sprawdzenie wiedzy moze przyja¢ forme¢ zadan praktycznych.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng majg prawo wystapi¢ z wnioskiem o podwyzszenie oceny.
Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada petnoletni uczen lub rodzic/prawny opiekun niepetnoletniego
ucznia w sekretariacie szkoty nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia uzyskania przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy, ustala termin sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5, przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu uczacy w danym
oddziale wraz z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu, wskazanym przez dyrektora
szkoty.
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczes$niej ustalone;j.

Ocena ustalona w trakcie postgpowania jest ostateczna.

§45 Ocena zachowania
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje wuczniow oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekundw o zasadach oceniania zachowania.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wyptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalo$¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Oceniajac zachowanie ucznia uwzglednia si¢ nastgpujace zagadnienia:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym tj.

a) pozytywny stosunek do nauki i obowigzkow uczniowskich;

b) systematyczne i punktualne uczgszczanie do szkoty;

c) aktywny udziat w organizowaniu zycia klasowego i szkolnego;

d) aktywny udzial w zZyciu pozalekcyjnym szkoly oraz w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych na rzecz srodowiska;

e) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

f) poszanowanie mienia szkoty.

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych tj. uprzejme
oraz kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, ludzi starszych tak na
terenie szkoly jak i poza nia, tj.:

a) kolezenskie i przyjazne zachowanie wobec wszystkich uczniow szkoty;

b) kultura i czysto$¢ jezyka bez wzgledu na miejsce i okolicznosci;
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c) dbanie o estetyke swojej osoby, wlasciwy do miejsca ubior uwzgledniajacy specyfike
zawodu ushugowego;

d) respektowanie zakazu palenia w instytucjach publicznych i w obrebie szkoty;

e) respektowanie obowigzku posiadania identyfikatora ucznia;

f) szacunek dla zwierzat i poszanowanie przyrody;

g) szacunek do pracy ludzkiej oraz mienia wtasnego i kolegow;

h) uczciwo$é, prawdomoéwno$¢, dbatosé o dobre imie wlasnej szkoty.

8. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna  zachowania  ustala  wychowawca  klasy
W porozumieniu z nauczycielami danego oddzialu oraz po zasiggnigciu opinii ucznidw oddzialu wg
zasad:

1) wychowaweca ustala propozycj¢ oceny zachowania na podstawie obserwacji, samooceny ucznia
oraz wpisdOw w dokumentacji szkolnej na temat zachowania ucznia;

2) dwa tygodnie przez posiedzeniem rady pedagogicznej dotyczacym klasyfikacji uczniow
wychowawca informuje ucznia i rodzicOw/prawnym opiekunoéw o proponowanej ocenie
zachowania poprzez wpisane jej do odpowiedniej rubryki w dzienniku elektronicznym;

3) ocena zachowania moze by¢ zmieniona podczas klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.
razgcego zlamania przez ucznia obowigzujacych regulaminow i zapisow Statutu lub w przypadku
zgloszenia przez nauczycieli dodatkowych informacji pozwalajacych na podwyzszenie lub
obnizenie oceny zachowania;

4) ostateczng $§rodroczng oraz roczng oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy;

5) ostateczng $rodroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy wpisuje
na dwa dni przez posiedzeniem rady pedagogicznej dotyczacym klasyfikowania uczniow.

9. Na prosbe ucznia lub rodzicow/prawnym opiekunéw wychowawca klasy uzasadnia ustalona oceng
klasyfikacyjng zachowania.

10. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania uczniow:

1) oceng ,,wzorowg” otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega bez zastrzezen zasad zachowania, okre§lonych w ust. 61 7,
b) jest wzorem dla innych uczniow szkoty;
c) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz,
d) nie posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajgciach edukacyjnych
W danym semestrze.
2) oceng ,,bardzo dobra” otrzymuje uczen, ktory:
a)starannie przestrzega zasad okreslonych w ust. 61 7;

b) wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista;
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C)Czgsto uczestniczy w zyciu szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz;
e) posiada maksymalnie 4 godziny lekcyjne nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W danym semestrze.
3) oceng ,,dobrg” otrzymuje uczen, ktory:
a)przestrzega zasad okreslonych w ust. 61 7;
b) potrafi si¢ zachowa¢ poprawnie w zaleznosci od sytuacji,
c)rzadko uczestniczy w zyciu szkoty;
d) posiada maksymalnie 10 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w danym semestrze.
4) oceng ,,poprawng” otrzymuje uczen, ktory:
a)sporadycznie narusza zasady okreslone w ust. 6 i 7;
b) poprawnie zachowuje si¢ w danej sytuacji czasami sprawia problem;
c)bardzo rzadko uczestniczy w zyciu szkoty, nie reprezentuje jej na zewnatrz;
e)posiada maksymalnie 20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W danym semestrze.
5) oceng ,, nicodpowiednig” otrzymuje uczen, ktory:
a)systematycznie narusza zasady zachowania okreslone w ust. 61 7;
b) rzadko potrafi zachowac si¢ adekwatnie do sytuacji oraz nie podejmuje zadnych prob
poprawy swego zachowania;
C)nie uczestniczy w zyciu szkoty;
d) posiada maksymalnie 35 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w danym semestrze.
e)demonstruje swoj lekcewazacy stosunek do szkoty i zasad wspotzycie spotecznego.
6) oceng ,,naganng” otrzymuje uczen, ktory:
a)razaco czesto famie zasady zachowania okreslone w ust. 6 i 7;
b) swoim zachowaniem wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
nauczycieli oraz pracownikow szkoty;
C)nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;
d) posiada nagany wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty;
e)posiada ponad 35 godzin lekcyjnych nicusprawiedliwionej nicobecno$ci w danym
semestrze.
11. Nieobecno$¢ rodzicéw/prawnych opiekundow na zebraniach informacyjnych bez powiadomienia wycho-

wawcy klasy jest rownoznaczna z akceptacja przewidywanych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
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§46 Warunki otrzymywania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych zachowania
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy nie zgadzaja si¢ z przewidywanag roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania majg prawo wystapi¢ z wnioskiem o podwyzszenie oceny.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada pelnoletni uczen lub rodzic/prawny opiekun niepelnoletniego
ucznia w sekretariacie szkoty nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia uzyskania przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy, ustala termin spotkania komisji, w ktorej
sktad wchodza nauczyciel wychowawca oddziatu, pedagog oraz wicedyrektor szkoly. Komisja analizuje
dokumentacj¢ szkolng dotyczacg zachowania ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w terminie 3 dni od dnia zlozenia wniosku.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od

wczesniej proponowanej.

§47 Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zastrzezenia powinny by¢ ztozone na pi$mie, z podaniem uzasadnienia, w sekretariacie szkoty.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng, a w szkole policealnej - semestralng, oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 1), roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢é
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie
oswiaty, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty.
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Sprawdzian wiadomo$ci i1 umiejetnos$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1), przeprowadza si¢ w
formie pisemnej i ustnej.
Zestaw zadan przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu, opiniuje go nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. Zestaw zadan zatwierdza dyrektor szkoly. Zestawy powinny by¢ zatwierdzone
najpdzniej dzien przed ustalong datg przeprowadzania sprawdzianu.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W technikum i branzowej szkole I stopnia sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaj¢é
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 1), wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) 1imie¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 14, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 14 1 16, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§48 Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
tych zajgciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci wyraza ch¢¢ zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego poprzez =zlozenie wniosku w sekretariacie szkoty, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego wniosek sktadajg rodzice/prawni opiekunowie. Wniosek wraz z uzasadnieniem nalezy
ztozy¢ najpozniej w przeddzien posiedzenia rady pedagogicznego dotyczacego klasytikacji.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44m i art. 44n
ustawy o systemie o$wiaty, tj. ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna
moze zosta¢ zmieniona po przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego.
Dla ucznia technikum 1 branzowej szkoty I stopnia, nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje
zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest dla ucznia, ktory na podstawie odrebnych przepisow,
realizuje indywidualny tok nauki.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
W technikum 1 branzowej szkole I stopnia egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajgé
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota przeprowadza sig
egzaminy klasyfikacyjne z wylaczeniem:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 11, nie ustala si¢ oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w ust. 12 przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 164 ust. 3 i 4 ustawy
— Prawo os$wiatowe, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego

nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia
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z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 12, oraz jego rodzicami/prawnymi
opiekunami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢c do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6t
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Zestawy egzaminacyjne przygotowuja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Zestawy
powinny by¢ zatwierdzone przez dyrektora szkoty lub wyznaczonego przez niego wicedyrektora
Najpozniej na dzien przed ustalong datg egzaminu. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ zroznicowany i
uwzglednia¢ wymagania na poszczegdlne stopnie zgodnie z przyjeta skalg ocen wymieniong w art. 36
ust. 11 pkt. 1-6. Nauczyciel przygotowuje zestaw pisemny wspoélny dla zdajacych z danego oddziatu.
Zdajacy losuja jeden zestaw ustny. Liczba zestawow ustnych powinna wynosi¢ o dwa wigcej niz liczba
zdajacych.
Czas trwania pisemnego egzaminu klasyfikacyjnego trwa maksymalnie 60 minut.
Ustny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w tym samym dniu po przerwie trwajacej co najmnie;j
30 min od czasu zakonczenia pisemnego egzaminu klasyfikacyjnego. Zdajacy po wylosowaniu zestawu
ma 15 minut na przygotowanie si¢, a nastgpnie 20 min na odpowiedz. O kolejnosci egzaminowania
decyduje komisja.
Czas trwania egzaminu, o ktorym mowa w ust. 10, wynosi maksymalnie 120 min. Zestaw zadan
praktycznych przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne. Liczba zestawdw powinna
wynosi¢ o dwa wiecej niz liczba zdajacych.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje pelng skale ocen wymieniong w art. 36 ust. 11 pkt. 1-6.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej jest nieklasyfikowany nie zdaje egzaminu
klasyfikacyjnego. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej -
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw.

Egzaminy klasyfikacyjne $rodroczne mozna przeprowadzaé tylko w sytuacji, gdy realizacja zajgc
edukacyjnych, z ktorych uczen zostal nieklasyfikowany, konczy si¢ w I semestrze, gdyz wowczas
srodroczna ocena klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczng.

Termin egzaminu, o ktorym mowa w ust. 28, ustala dyrektor szkoty nie po6zniej niz do 7 dni od
posiedzenia rady pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji srodrocznej. Egzamin zostaje przeprowadzony
zgodnie z zasadami obowigzujacymi dla egzaminow, a ktérych mowa w ust. 2 i 3.

W przypadku nicklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany’ lub ‘nieklasyfikowana’.

§49 Warunki promowania uczniow i ukonczenia szkoly

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6
ustawy o systemie o§wiaty;

2) w przypadku technikum, ktory rozpoczat edukacj¢ w roku szkolnym 2019/2020 - przystapit ponadto
do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem
ust. 3 ponizej 1 art. 44zzzga ustawy o systemie oswiaty: rada pedagogiczna, uwzgledniajac
mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory spetnit warunki okreslone w ust. 1 pkt 1), ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystgpil do egzaminu zawodowego w terminie gldownym i w
terminie dodatkowym; decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 2, przystgpuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym

terminie gtéwnym przeprowadzania tego egzaminu.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
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najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢
takze roczng ocene klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢¢ praktycznych.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku technikum - przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodr¢bnionych w zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy o systemie
oswiaty;

3) w przypadku branzowej szkoty I stopnia - przystapit ponadto do:

a.egzaminu zawodowego - w przypadku ucznia, o ktorym mowa w art. 44zzzb ust. 3 pkt 1
ustawy o systemie o$wiaty,
b.egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy
z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle - w przypadku ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o§wiatowe.
Uczen konczy branzowa szkole I stopnia i technikum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasytikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 12, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczniowi bedgcemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 12, wlicza si¢

takze koncowg oceng klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.
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14.

15.

16.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub nauki poza szkota, konczy branzowa szkole I stopnia
i technikum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uczen technikum i branzowej szkoty I stopnia, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1,
2 lub 3 powtarza ostatnig klase tej szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o$wiaty, a takze laureat konkursu dla uczniow szkot
1 placowek artystycznych przeprowadzonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 6
ustawy o systemie o§wiaty, ktérego organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 ustawy -
Prawo oswiatowe, otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata Iub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej lub tytut laureata konkursu dla uczniow szkoét i placowek artystycznych uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywna koncowga oceng klasyfikacyjna.

§50 Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng oceng¢ klasyfikacyjna, o ktorej mowa w art. 38 ust. 14, z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszoSci
etnicznej lub jezyka regionalnego
- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
W celu poprawnej organizacji egzaminu, uczen sktada w sekretariacie szkoty pisemng deklaracje
wyrazajaca cheé przystapienia do egzaminu poprawkowego najpozniej na dzien przed konferencja rady
pedagogicznej dotyczaca klasyfikacji uczniow. W przypadku ucznia niepelnoletniego deklaracj¢ sktada
rodzic/opiekun prawny.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W technikum 1 branzowej szkole I stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

60



10.

11.
12.

13.

14.

15.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych zajgé, nie poOzniej
jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Czas trwania pisemnego egzaminu poprawkowego trwa maksymalnie 60 minut.
Ustny egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w tym samym dniu po przerwie trwajacej co najmniej 30
min od czasu zakonczenia pisemnego egzaminu poprawkowego. Zdajacy po wylosowaniu zestawu ma
15 minut na przygotowanie si¢, a nastepnie 20 min na odpowiedz. O kolejnosci egzaminowania
decyduje komisja.
Czas trwania egzaminu, o ktorym mowa w ust. 3, wynosi maksymalnie 120 min. Zestaw zadan
praktycznych przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow powinna
wynosi¢ o dwa wigcej niz liczbg zdajacych.
Zestawy egzaminacyjne przygotowuja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Zestawy
powinny by¢ zatwierdzone przez dyrektora szkoty lub wyznaczonego przez niego wicedyrektora do 7
dni roboczych od daty plenarnej konferencji zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej. Stopien
trudnos$ci pytan powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ wymagania na poszczegolne stopnie zgodnie
z przyjeta skalg ocen wymieniong w art. 36 ust. 11 pkt. 1-6. Nauczyciel przygotowuje zestaw pisemny
wspolny dla zdajacych z danego oddzialu. Zdajacy losuja jeden zestaw ustny. Liczba zestawow ustnych
powinna wynosi¢ o dwa wigcej niz liczba zdajacych.
Ocena z egzaminu poprawkowego obejmuje peilng skale ocen wymieniong w art. 36 ust. 11 pkt. 1-6.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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16.

17.

18.

19.

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem art. 42 Statutu.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zaje¢cia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZ€j.

§51 Zasady ksztalcenia na odleglos$¢ - nauczania zdalne

1. Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegto$¢ jest rowniez:

1) mobilizowanie uczniow do systematycznej pracy,

2) docenianie starannosci w wykonywaniu zadah 1 pokonywaniu napotykanych trudnosci,
3) podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,

4) umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,

5) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniow.

2. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu materiatu do

samodzielnego opracowania przez ucznia.

3. Nauczyciele maja obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalnej.

4. Sposoby monitorowania postgpow ucznidOw oraz weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci w okresie nauki zdal-

nej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegolnych przedmiotéw.

5. Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktore zadanie bedzie podle-

gato ocenie.

6. Monitorowanie 1 weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow, quizéw, polecen, prac

umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumen-

62



towanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze szczegélnym uwzglgdnieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, poziomu kompetencji informatycznych oraz dostgpnosci posiadanego sprzetu
stluzacego komunikowaniu.

7. Nauczyciel moze wymagac od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow umiesz-
czonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i
udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego droga elektroniczng.

8. Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych ucznidéw na dany tydzien (lub miesigc)
1 przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdj¢cia wykonanych prac plastyczno-
technicznych sa przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

9. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.

10. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego nau-
czania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy oceny powinny by¢ zgodne z
zapisami w Statucie Szkoty.

9. Nauczyciel moze przygotowac na ustalonych nosnikach przekazu formy sprawdzania wiedzy, za ktére
uczen otrzyma oceng.

10. Informacja na temat przeprowadzania testow i sprawdzianéw powinna by¢ umieszczana odpowiednio
wcezesniej. Nalezy okresli¢ date 1 godzing rozpoczgcia testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie. Po-
zwoli to uczniom okresli¢, kiedy bedg musieli korzysta¢ z komputera.

11. Uczen, ktory nie wezmie udzialu w formie sprawdzajacej wiedze (kartkdwka, sprawdzian), jest zobo-
wigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

12. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku lub na biezaco przekazywane
uczniom i rodzicom drogg elektroniczng ustalong i jednolitg dla catej szkoty.

13. Ustalenie sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznia na zaj¢ciach innych niz zajg¢cia prowadzone on-
line oraz sposobu i terminu usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zaj¢ciach dokonuje si¢ w porozu-
mieniu z nauczycielem prowadzacym dane zajecia.

14. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwos$ci psychofizyczne do
rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

15. Na oceng osiagni¢c¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczo-
nym dostepem do sprzetu komputerowego i1 do Internetu.

16. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzglgdu na uwarunkowania psychofi-
zyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

17. Na oceng osiggni¢c¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji in-

formatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia zréznicowany poziom
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umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz
czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
18. Nalezy ograniczac liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba ze wszyscy
uczniowie majg mozliwo$¢ drukowania materialdéw udostgpnionych przez nauczyciela.
19. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje przypo-
mnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.
20. Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkéwki, testy, sprawdziany, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
21. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowiagzek udzielenia doktadnych wskazoéwek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.
22. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania, okreslajac
jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane w sposob prawidtowy lub
zawiera btedy.
23. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania, w szczeg6lnosci za:
prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),
1) wypracowanie,
2) udzial w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,
3) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,
4) rozwigzywanie testOw, quizow, rebusow itp.,
5) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,
6) odpowiedz ustna.
24. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.
25. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
26. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie czasowego ogra-
niczenia funkcjonowania placoéwek oswiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie spelnienia obowigzku
szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrek-
tora oraz wymian¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela;

2) samodzielno$§¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczego6lnosci nie jest dopusz-

czalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;
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3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych nauczycieli, kolegéw z kla-
Sy Oraz samooceny ucznia.

27. Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasy-
fikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedurg, ma prawo zgltosi¢ swoje zastrzeze-
nia do dyrektora szkoty w formie elektronicznej ustalonej w szkole.

28. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg dotychczasowe zapisy Statutu Szko-
ty.

29. Rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny sktada podanie drogg elektro-
niczng ustalong w szkole do wychowawcy klasy nie pozniej niz pig¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedze-
niem Rady Pedagogicznej.

30. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

31. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w dotychczas obowigzujacych ak-
tach prawnych.

32. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/pelnoletniego ucznia. Wniosek powinien
by¢ przestany ustalong w szkole droga elektroniczna.

33. Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia date i godzing egzaminu klasyfikacyjnego

1 potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia/ pelnoletniego ucznia.

34. Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy egzamin,
a nastgpnie przesyta ja drogg elektroniczng rodzicom/petnoletniemu uczniowi.

35. Egzamin jest przeprowadzany za pomocg narzedzi do edukacji zdalnej, ktore pozwalajg na potwierdze-
nie samodzielnos$ci pracy ucznia. Powinien on odbywac si¢ metodg pracy synchronicznej.

36. Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zosta¢ uzgodnione z ro-
dzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem.

37. Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac¢. Stanowig one zatacznik do arkusza ocen
ucznia, jak rowniez podlegajg archiwizacji elektronicznej.

38. W sytuacjach szczeg6lnych, gdy uczniowie nie posiadaja narzedzi informatycznych i dostgpu do sieci
egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktore przesyta si¢ droga pocztowa. Eg-
zamin moze odby¢ si¢ takze na terenie szkoly po wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkéw bezpieczen-
stwa i z zachowaniem zasad BHP.

39. W przypadku braku mozliwo$ci przystapienia przez ucznia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia ro-
dzic informuje o tym dyrektora szkoty.

40. Dyrektor szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

41. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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42. Z egzaminu sporzadza si¢ protokoét.

43. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia i1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi za-
tacznik do arkusza ocen ucznia.

44. Informacj¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie uczniowi i rodzicom
droga mailowa lub za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form porozumiewania si¢ na
odlegtosc.

45. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce, redagujac informacj¢ zwrotng o otrzymanych oce-
nach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu. Informacje te przekazuje droga elektro-
niczng przyjeta w szkole.

46. Nauczyciel na biezgco informuje rodzica drogg elektroniczng przyje¢ta w szkole o pojawiajacych sig
trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacych ze specyfiki nauczania na od-

legtos¢.
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A o np e

ROZDZIAY. 7 UCZNIOWIE SZKOLY

§52
Spotecznos¢ uczniowska zespotu tworzg uczniowie technikum oraz branzowej szkoty I stopnia.
Uczniami szkét ponadpodstawowych sg absolwenci szkét podstawowych.
Uczniami szko6t ponadpodstawowych sg absolwenci szkot gimnazjalnych.
Uczniowie, w momencie zapisania si¢ do szkét wchodzacych w sklad zespotu, przyjmuja na siebie

przystugujace im prawa i obowigzki.

§ 53 Prawa i obowiazki ucznia

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania Si¢ z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej i1 wlasciwych warunkoéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci, przekonan i wlasnosci,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonej na podstawie jasnych kryteriow oraz znanych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru biblioteki
i czytelni szkolnej;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow dydaktycznych i zawodowych;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan w sposdb kulturalny, pozbawiony wulgaryzmow,
w szczegllnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie
narusza tym dobrego imienia szkoty i dobra innych osob;

9) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy i pedagoga szkolnego, zarowno
w przypadkach trudnosci w nauce jak i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan;

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii,

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowa, przynalezno$¢ do mtodziezowych
organizacji dziatajacych na terenie szkoty;

12) udzialu w wspotorganizowaniu imprez kulturalnych i oS$wiatowych na terenie szkoty
w porozumieniu z dyrekcja szkoty 1 nauczycielami koordynujacymi;

13) wyboru kot zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ z puli godzin do dyspozycji dyrektora

szkoty.
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2. Ponadto uczen ma prawo do:
1) zglaszania dyrektorowi szkoly i pozostalym organom szkoly oraz nauczycielom, pisemnie
1 ustnie, wnioskdw oraz postulatow, dotyczacych ucznidw 1 zycia zespotu klasowego oraz
poinformowania o sposobie ich zalatwienia;
2) zglaszania wychowawcy klasy szczegélnie trudnych problemow dotyczacych nauki,
wychowania i codziennego zycia w szkole oraz oczekiwania wyjasnien, wsparcia i pomocy
w ich rozwigzywaniu;
3) korzystania, w miar¢ mozliwosci finansowych rady rodzicow, z pomocy materialnej,
w przypadku sytuacji losowych;
4) udzialu w posiedzeniach Zespotu Wychowawczego, dotyczacych waznych spraw uczniowskich,
jesli wymaga tego dobro ucznia i potrzeba formalna.
3. Uczen moze stara¢ si¢ o zezwolenie na indywidualny tok nauki oraz organizacj¢ indywidualnego

programu lub toku nauki, na podstawie odrebnych przepiséw i odpowiednich dokumentow.

§ 54
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, wewnatrzszkolnych
regulaminach pracowni szkolnych oraz przepisow bhp podczas praktyk
w warsztatach szkolnych, pracowniach technologicznych, pracowni obstugi konsumenta i zaktadach
pracy.
2. Uczen zobowigzany jest:
1) regularnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, systematycznie przygotowywac
si¢ do wszystkich zaje¢ oraz godnie zachowywac si¢ podczas zaje¢;
2) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly godnie jg reprezentujac;
3) na biezgco usprawiedliwiaé nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w formie i terminie
okreslonym w rozdziale 6 Statutu;
4) dbac o schludny wyglad i odpowiedni codzienny stroj, przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz
nosi¢ odswigtny strdj wedtug ustalonego wzoru w sytuacjach okreslonych w Statucie szkoty,
5) nosic stroj szkolny wg zasad:

1. zajecia w pracowniach technologicznych - petny strdj uczniowski (bluza biala baweliniana,
spodnie niebieskie bawelniane, fartuch niebieski bawelniany, czapka biata bawetiana, buty
zamienne: biale trampki, tenisowki, adidasy, woreczek czystosci: dwie “lapki” ochronne,
scierki do wycierania, gagbka, myjka);

2. zajgcia w pracowni obstugi konsumenta - pelny str6j uczniowski (koszula biata, spodnica

czarna z kostiumu, spodnie czarne z garnituru, zapaska kelnerska, obuwie klasyczne);
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3. wszystkie uroczysto$ci szkolne, wycieczki dydaktyczne 1 praktyki zawodowe,
w czasie ktorych uczen reprezentuje szkole - pelny stréj uczniowski (koszula biala,
kamizelka, spodnica czarna z kostiumu, spodnie z garnituru, obuwie klasyczne);

4. mnosi¢ wymagany strdj 1 obuwie sportowe na zajecia wychowania fizycznego,

6) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, szanowaé¢ mienie spoleczne
1 osobiste kazdego czlonka spoteczno$ci szkolnej oraz naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne
(odpowiedzialno$¢ materialna);

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do dyrekcji, nauczycieli, pracownikow
warsztatow szkolnych, pracownikow administracji 1 obstugi szkoty, odnosi¢ si¢ do nich
z szacunkiem, przyjmowaé¢ prawidtowa postaw¢ podczas rozmowy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty;

8) bezwzglednie przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w odrebnych dokumentach;

9) dbac¢ o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzy¢ jej autorytet i godnie reprezentowaé na
zewnatrz;

10) aktywnie uczestniczy¢ w konkursach, zawodach i olimpiadach oraz terminowo wykonywac
podjete zobowigzania,

11) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow, przeciwstawiaé sig
przejawom brutalnosci i wulgaryzmom;

12) terminowo dokonywaé zwrotu wypozyczonych ksigzek w bibliotece szkolnej, wypetni¢ karte
obiegowa oraz odbiera¢ dokumenty po zakonczeniu nauki;

13) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom wychowawcy 1 samorzadu uczniowskiego;

14) posiadaé legitymacj¢ szkolng i okazywac ja nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

15) posiada¢ w widocznym miejscu, nosic i szanowac identyfikator szkolny;

16) naprawi¢ wyrzadzone szkody powstale w wyniku umyslnego dziatania, a ktore powstaty
w czasie zaje¢ dydaktycznych, praktycznej nauki zawodu, sportowych, bibliotecznych, przerw
i innych;

17) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy

I zgody zainteresowanych.
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§55
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zlozy¢ pisemng
skarge do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy i oczekiwa¢ odpowiedzi.
W przypadku powstania sporu dotyczacego naruszenia Statutu, uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie majg prawo odwota¢ si¢ do:
1) dyrektora szkoty;
2) wychowawcy klasy;
3) samorzadu uczniowskiego.
W przypadku nierozstrzygnig¢cia sporu wewnatrz szkoty, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie
moga odwola¢ si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty, po wczesniejszych pisemnych i ustnych
ustaleniach dotyczacych dalszego przebiegu sprawy, do wizytatora koordynatora ds. przestrzegania praw

ucznia w Kuratorium O$wiaty w Katowicach — Delegatura w Bielsku-Biate;.

§ 56 Nagradzanie | wyréznianie uczniow
Uczen szkoty moze by¢ wyr6zniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce i1 zachowaniu,
wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wzorowa frekwencje w ciagu roku szkolnego, sukcesy
w pracy szkolnych organizacji, zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach oraz osiaggnigcia
w innych przejawach zycia szkoly lub regionu.
Wyro6znianie i nagradzanie moze nastgpowac na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela danych zajgc
edukacyjnych i praktycznej nauki zawodu, rady samorzgdu uczniowskiego, kKierownictwa szkoty lub
kierownictwa organizacji spotecznych.
W szkoty ustala si¢ nastepujace formy wyrdznien 1 nagrod dla najlepszych ucznidow:
1) dyplom uznania;
2) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa;
3) pochwata wychowawcy wobec klasy;
4) pochwale dyrektora szkoty wobec ucznidw szkoty;
5) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty;
6) list gratulacyjny dla rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.
. Na wniosek samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej najlepszy uczen szkoty moze otrzymac
stypendium Prezesa Rady Ministrow.
. Nagrody 1 wyroznienia wrgczane sg podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego lub zajec

szkolnych.
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10.

§ 57 Karanie uczniow

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoly, a w szczegdlnosci za:

1) naruszanie dobra, godnosci i nietykalnosci osobistej cztonka/cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

2) przejawy wandalizmu, niszczenia mienia spotecznego;

3) posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie na terenie szkoly narkotykow i $rodkéw
psychotropowych, picie alkoholu, palenie tytoniu, e - papierosow na terenie i w obrebie szkoty;

4) lekcewazenie obowigzkow, chuliganstwo, uzywanie wulgaryzmow, destrukcyjny wplyw na
spotecznos$¢ szkolna;

5) kradziez na terenie szkoty, falszowanie dokumentéw lub inne oszustwa.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ nast¢pujgce rodzaje kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) czasowe zawieszenie ucznia w wybranych przywilejach szkolnych: reprezentowanie szkoty
w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych, zawodach sportowych, zgtaszania nieprzygotowania do
zaje¢ oraz udziatu w praktykach zawodowych wyjazdowych;

4) upomnienie dyrektora/wicedyrektora szkoty;

5) nagana ustna i pisemna dyrektora/wicedyrektora szkoty;

6) przeniesienie, na wniosek dyrektora szkoly, ucznia spelniajacego obowigzek szkolny przez
Slaskiego Kuratora O$wiaty, do innej szkoty;

7) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow szkoty.

Z wnioskiem o udzielenie kary uczniowi moze wystapi¢ do dyrektora szkoty kazdy pracownik szkoly.

Prawo do udzielenia kary w stosunku do ucznia maja wychowawca klasy i dyrektor szkoty.

Przy wymierzaniu kary w stosunku do ucznia obowigzuje zasada stopniowania kar. Stosowanie kar nie

moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

Wychowawca wymierza karg, po uprzednim wysluchaniu wyjasnien obwinionego ucznia (grupy

ucznidéw) i skonsultowaniu decyzji z wicedyrektorem.

Wychowawca zobowigzany jest poinformowaé obwinionego ucznia (grupe ucznidw) 1 ich

rodzicéw/prawnych opiekunéw o wymierzonej karze, a takze o trybie odwotywania si¢ od kary.

Dyrektor szkoly wymierza kary, na podstawie wnioskow, po uprzednim wystuchaniu wyjasnien

obwinionego ucznia (grupy uczniéw) 1 skonsultowaniu decyzji z wicedyrektorem 1 wychowawca.

Dyrektor szkoly zobowigzany jest poinformowac¢ obwinionego ucznia (grupe uczniéw) i ich

rodzicéw/prawnych opiekunéw o wymierzonej karze, a takze o trybie odwotywania si¢ od kary.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia ucznia

pelnoletniego z listy uczniow w przypadku, gdy uczen mimo podejmowanych dziatan wychowawczych,

tamie postanowienia Statutu szkoty, a w szczegdlnosci:
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11.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu, zyciu, godnosci
innych czlonkdw spotecznosci szkolnej lub powodujacy powazne zakldcenia procesu
dydaktycznego;

dopuszcza si¢ czynow lamigcych prawo, np. kradziezy, wymuszania, zastraszania, pobicia,
niszczenie mienia szkoly, fatlszowanie dokumentow szkolnych, spozywania alkoholu i innych
srodkoéw w trakcie zaje¢ lekcyjnych i przerw;

przebywa na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych;

posiada, zazywa lub rozprowadza na terenie szkoty narkotyki i §rodki psychotropowe;

opuscit 40 godzin lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia i nadal nie uczeszcza na zajecia,
mimo podjetych dziatan wychowawczych;

porzucit szkotg i w probach kontaktu brak jest reakcji na wezwania wychowawcy zarowno ze strony
ucznia, jak jego rodzicow;

nie przestrzega warunkow podpisanego kontraktu uczniowskiego podpisanego z wychowawca klasy.

Uczen, ktory otrzymal prawomocny wyrok sadowy, podlega skresleniu z listy uczniow w trybie

natychmiastowe] wykonalno$ci bez stosowania gradacji kar.

§58 Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow

Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ztozenie przez wychowawce wniosku o zamiarze ukarania ucznia do dyrektora szkoly; wniosek
powinien by¢ sporzadzony na pi$mie i zawiera¢ podstawe prawng kary oraz jej uzasadnienie;
przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego przez zespot powotany przez dyrektora szkoty;
zespot sporzadza notatke z przeprowadzonego postgpowania;

oméwienie na posiedzeniu rady pedagogicznej materialow zgromadzonych w  wyniku
przeprowadzonego postepowania wyjasniajagcego; w posiedzeniu rady powinien uczestniczy¢
wychowawca klasy w charakterze osoby reprezentujacej interesy obwinionego ucznia;
poinformowanie rodzicow/prawnych opiekunow ucznia niepetnoletniego lub ucznia petnoletniego 0
WSzCzgciu postgpowania w sprawie skreslenia z listy ucznidw;

przedstawienie przez samorzad uczniowski pisemnej opinii w sprawie wniosku o zamiarze skreslenia
ucznia z listy, nie pdzniej niz 2 tygodnie od dnia ztozenia wniosku;

podjecie uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy przez rade pedagogiczng w drodze gtosowania
zwykta wigkszosciag gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw;

wydanie decyzji administracyjnej przez dyrektora szkoty w sprawie skreslenia ucznia

z listy ucznidw.
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Uczen oraz jego rodzice/prawni opiekunowie (w przypadku ucznia niepelnoletniego) jako strona
toczacego sie postgpowania, powinni by¢ informowani o kazdym etapie toczacego si¢ postepowania.

Decyzje o skreSleniu ucznia z listy uczniow dyrektor szkoty zobowigzany jest przekaza¢ do
wiadomosci zainteresowanemu uczniowi oraz jego rodzicom/ prawnym opiekunom (W przypadku ucznia

niepetnoletniego).

§59 Tryb odwolywania si¢ od kary
Od natozonej przez wychowawce kary, uczen lub jego rodzic/prawny opiekun moze w formie pisemnej
odwotac¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia otrzymania decyz;ji.
Odwotanie rozpatruje komisja powolana przez dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty otrzymania
wniosku i1 podejmuje decyzje o utrzymaniu lub cofnigciu kary.
W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty, wicedyrektor / wicedyrektorzy, pedagog szkolny,
wychowawca oraz przewodniczacy samorzadu uczniowskiego. Przewodniczacym komisji jest dyrektor
szkoty.
Komisja o ktorej mowa w ust.2, ustala wynik i upowaznia dyrektora szkoty do wydania decyzji
administracyjnej.
Decyzja podjeta przez dyrektora szkoty jest ostateczna.
Od decyzji dyrektora szkoty, ukarany uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie maja prawo odwotaé
si¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.
Decyzja Slaskiego Kuratora O$wiaty jest ostateczna.
Decyzja o wudzieleniu kary uczniowi powinna by¢ odnotowana przez wychowawce klasy
w dokumentacji klasy. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidow powinna by¢ odnotowana réwniez

w arkuszu ocen ucznia.
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ROZDZIAL 8 PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§60 Ogolne zasady przyjmowania uczniow do szkoly i rekrutacji do klasy I

1. Do publicznych szkét wszystkich typow kandydaci przyjmowani sg po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica/opiekuna prawnego lub na wniosek
kandydata petoletniego.

3. Slaski Kurator O$wiaty:

1) okresla terminy przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do klas pierwszych szkot po-
nadgimnazjalnych oraz ponadpodstawowych, a takze terminy sktadania dokumentow;

2) ustala we wspotpracy z dyrektorami publicznych szkoét ponadgimnazjalnych oraz ponadpod-
stawowych sposob przeliczania na punkty zaje¢ edukacyjnych i wynikow egzaminu gim-
nazjalnego lub sprawdzianu 6smoklasisty oraz sposéb punktowania innych osiggni¢¢ kandyda-
tow do szkot ponadgimnazjalnych oraz ponadpodstawowych.

4. Szczegotowe kryteria przyjmowania ucznidéw do szkoty okre§la Regulamin Rekrutacji opracowywany
corocznie na podstawie przepisow prawa, a W szczegolnosci:

1) ustawa Prawo O$wiatowe rozdziat 6;

2) rozporzadzenie MEN z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeiniajgcego na lata szkolne 2017/2018-2019/2020 do
trzyletniego liceum ogodlnoksztalcgcego, czteroletniego technikum i branzowej szkoty I stopnia,
dla kandydatow;

3) rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek
(Dz. U. poz. 610);

4) § 4 ust. 3 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium O$wiaty w Katowicach;

5) decyzje Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach na dany rok w sprawie zasad rekrutacji

ucznidéw i stuchaczy;

5. W celu przeprowadzenia postegpowania rekrutacyjnego dyrektor szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczng powotuj Komisje Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego oraz okre$la zadania
wszystkich cztonkow.

6. W sktad Komisji wchodza:

1) wicedyrektor szkoty;

2) pedagog szkolny bedgcy administratorem Sieci;

3) inni nauczyciele w zaleznosci od potrzeb;
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7. W przypadku duzej liczby kandydatow przewodniczacy komisji moze sposrod jej cztonkow powotaé
zespoty kwalifikacyjne dziatajace pod przewodnictwem upowaznionych przez niego osob.
8. Komisja realizuje zadania zwigzane z rekrutacjg i przyjmowaniem kandydatow, a w szczegdlnoS$ci:
1) ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do kwalifikacji;
2) udzielanie kandydatom informacji o zasadach i warunkach rekrutacji;
3) zapoznanie z dokumentami sktadanymi przez kandydata oraz sprawdzenie ich pod wzgledem
kompletnos$ci i poprawnosci;
4) ustala liste przyjetych do szkoly w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie;
5) udziela niezakwalifikowanym kandydatom informacji i porad o mozliwo$ciach wyboru innej
szkoty.
9. Zasady sktadania odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin Rekrutacji, o ktérym

mowa w ust. 3.
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ROZDZIAL 9 KSZTALCENIE ZAWODOWE

§61 Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu
Praktyki zawodowe w klasach technikum i zajecia praktyczne w klasach szkoty branzowej I stopnia sg
formami przygotowania zawodowego mlodziezy, sa czgscig ramowych plandw nauczania i szkolnych
plandéw nauczania. Uczestnictwo w nich ucznidéw jest obowigzkowe.
Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu (z dnia 22 lutego 2019r. z pdzniejszymi zmianami).
Cele ksztatcenia i efekty ksztatcenia i1 kryteria weryfikacji tych efektow okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019, poz. 991) z p6zniejszymi zmianami.
Praktykant i pracownik mtodociany podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma
obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno—porzadkowym zakladu pracy na tych
samych zasadach co pracownicy.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ na podstawie umowy 0 praktyczna nauke¢ zawodu zawartej pomigdzy
dyrektorem szkoty a pracodawca w wytypowanych przez szkote podmiotach gospodarczych, w ktorych
przygotowanie zawodowe kadry, wyposazenie oraz kierunki produkcji gwarantuja realizacj¢ programu
praktyki.
Praktyki zawodowe trwaja cztery tygodnie lub trzy tygodnie tj. 160 godzin lub 120 godzin dni
roboczych. Soboty i1 niedziele sg takze dniami, w ktorych uczen moze odbywaé praktyke. Moga by¢
organizowane w czasie roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii zimowych i letnich w kraju i za
granica.
Zajgcia praktyczne w szkole organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zajecia praktyczne u pracodawcoOw odbywaja si¢ na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego, zawartej miedzy pracownikiem mtodocianym a pracodawca.
Praktyczna nauka zawodu ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym
zawodzie, w tym w szczegdlnosci:

a) osiagnigcie efektow ksztalcenia zawartych w podstawach programowych;

b) przygotowanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajacym si¢ rynku pracy;
c) doskonalenie wykonywania czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy;
d) przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji;

e) poznanie dziatalnosci firmy funkcjonujacej w warunkach gospodarki rynkoweyj;
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f) wyksztatcenie umiejgtnosci pracy i wspotdziatania w zespole;
g) doskonalenie umiejetnos$ci interpersonalnych;

h) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy i poszanowanie mienia.

§62 Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego
1. Obowigzki ucznia:
1) uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:
a) udzial w odprawie na ktorej zostaje zapoznany z prawami i obowigzkami praktykanta,
sposobem prowadzenia dokumentacji oraz kryteriami oceniania;
b) zapoznanie si¢ ze szczegblowymi przepisami bezpieczenstwa i ochrony pracy;

C) posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia;
d) posiadanie dziennika praktyki zawodowej.

2) uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig:

a) wilasciwg postawe i kulturg osobistg;

b) wiasciwy stroj roboczy;

C) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé;

d) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu pracy;

e) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

f) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk czynno$ci wykonywanych;
g) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk;

h) przekazanie w terminie do 10 dni od ukonczenia praktyki uzupelnionego dzienniczka praktyk
wraz z wpisang oceng osobie odpowiedzialnej za praktyki z ramienia szkoty.
2. Nieobecnos$¢ na zajeciach:
a) dopuszcza si¢ maksymalnie 2 dni usprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce zawodowej bez

koniecznosci odpracowania;

b) opuszczenie praktyki z powodu choroby lub innych usprawiedliwionych zdarzen wigcej niz 70%
zaje¢ wymaga odpracowania nieobecnosci w terminie uzgodnionym zakladowym opiekunem

praktyk; o fakcie nalezy poinformowac¢ wicedyrektora szkoty;

C) podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie zgloszone w pierwszym dniu
nieobecnosci.
3. Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:
1) niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;
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2)
3)

4)
5)
6)

absencji powyzej 70%;

nieodpracowania opuszczonych zaje¢;
samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;
braku dzienniczka praktyk;

niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno—porzadkowym zaktadu pracy i uzyskania oceny

negatywnej wystawionej przez opiekuna praktyk.

. Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstaw¢ do niepromowania ucznia do klasy programowo

WyZszej.

§62 Prawa ucznia w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu

W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych

stanowiskach;
zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;
wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania

odziezy i spozywania positkow;
zapoznania z kryteriami oceniania;

informowania szkoty o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu

trwania praktyki itd.;

zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow 1 tamania postanowien

regulaminu praktyk;
uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej;

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk od opiekuna praktyki zawodowej w ostatnim dniu ich

trwania;

10) wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

§64 Obowiazki pracodawcy w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu

Pracodawca ma obowiazek:

1) przestrzegac¢ kodeksu pracy w zakresie prac wzbronionych uczniom,;

2) zapozna¢ uczniéw z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem;
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3) zapoznac¢ ucznidow z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;

4) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie;

5) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;

6) zapewni¢ biezacg opieke wychowawczg, zawodowa i medyczng;

7) przygotowac zaplecze socjalne dla uczniow;

8) kontrolowa¢ dzienniki praktyk i odnotowywac frekwencje;

9) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi dyrektor szkoty;

10) utrzymywac staly kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty;

11) w ostatnim dniu praktyki wystawi¢ ocen¢ wraz z opinig o uczniu.

§65 Kryteria oceniania
Oceng z praktycznej nauki zawodu uczen otrzymuje w oparciu o kryteria oceny praktykanta okreslajg
,Zasady 1  kryteria  oceniania  uczniow  odbywajacych  praktyczng nauke zawodu”
w zaktadach pracy stanowigce zalacznik do Statutu.
Oceng z praktycznej nauki zawodu wystawia opiekun praktyk, w przypadku mtodocianych
pracownikow, instruktor praktycznej nauki zawodu zgodnie z kryteriami oceniania przedstawionymi
uczniom i zawartymi w dzienniczkach praktyk. Ocena musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyk
i potwierdzona piecze¢cig zaktadu oraz podpisem 0soby do tego upowaznione;.
Osoba odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty przeprowadza wyrywkowe kontrole w czasie
trwania praktycznej nauki zawodu w celu zapoznania si¢ z opinig opiekuna praktyk / instruktora
praktycznej nauki zawodu w zaktadzie na temat przebiegu praktycznej nauki zawodu i postawy ucznia.
W czasie kontroli ocenie podlegaja:

1) realizacja programu praktycznej nauki zawodu;

2) systematyka prowadzenia dziennika praktyk;

3) zdyscyplinowanie i organizacja pracy;

4) kultura bycia i kreowanie sylwetki zawodowej ucznia;

5) zastosowanie w praktyce zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

6) osiagnigcie efektow ksztalcenia zawartych w podstawie programowej;

7) estetyka ubioru przestrzeganie przepisOw bhp, prawa pracy.
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§66 Organizacja pracowni szkolnych
Organizacje pracowni szkolnych oraz warsztatow szkolnych okreslaja regulaminy, ktore stanowia

zalaczniki do Statutu.

§67 Zajecia dodatkowe dla uczniéw zwiekszajace szanse ich zatrudnienia
Zajecia dodatkowe dla uczniow zwigkszajace szanse ich zatrudnienia prowadzone sag w ramach kot
zainteresowan: Mtodego Gastronoma, carvingu, cukierniczego, barmanskiego.
Harmonogram zaje¢ opracowuje Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych zgodnie z potrzebami
uczniéw 1 mozliwosciami szkoty.

Plan zaje¢ przygotowuja nauczyciele, ktorzy prowadza dane zajecia.

§68 Organizacja ksztalcenia ogélnego i zawodowego w przypadku pracownikow mlodocianych

Pracownikiem mlodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Osoby, ktére

przed ukonczeniem nauki zawodu osiggnely petnoletnio$¢, konczag te nauke na zasadach okreslonych dla

pracownikow mtodocianych.

. Nauka zawodu organizowana jest u pracodawcy, ktory kieruje mtodocianych na doksztalcanie teoretycz-

ne w branzowej szkole I stopnia. Przygotowanie zawodowe pracownikéow miodocianych odbywa sie¢

przez nauke zawodu na podstawie umowy o prace.

Do zawierania i rozwigzywania umow o prac¢ majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy dotyczace

umow o pracg na czas nieokreslony. Umowa w celu przygotowania zawodowego w szczegdlnosci okre-

Sla:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) sposob doksztalcania teoretycznego;

4) wysokos$¢ wynagrodzenia.

Rozwiazanie umowy za wypowiedzeniem przez pracodawcg dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypelnienia przez pracownika mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o pracg lub
obowigzku doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkow wychowawczych;

2) ogtoszenia likwidacji lub upadto$ci pracodawcy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenie nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa si¢ przygotowanie
zawodowe;

Rozwigzanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia przez pracodawce dopuszczalne jest na

mocy porozumienia migdzy stronami.

80



10.

11.

12.
13.

14.

W razie konieczno$ci wypowiedzenia mtodocianemu umowy o pracg w celu przygotowania zawodowe-

go pracodawca zawiadamia przedstawiciela ustawowego mtodocianego lub jego opiekuna prawnego

oraz szkote.

W wieku do 16 lat czas pracy nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe. W wieku powyzej 16 lat czas pra-

cy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg.

Umowe w celu przygotowania zawodowego podpisuje pracodawca z pracownikiem mtodocianym oraz

jego opiekunem prawnym.

Obowiazki pracodawcy wobec pracownika mtodocianego obejmuja:

1) zatrudnienie go i szkolenie zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu;

2) zaopatrzenie go w odziez ochronng i robocza, narzedzia pracy;

3) stosowanie si¢ do przepisow o ochronie pracy i zdrowia;

4) kierowanie na badania lekarskie zgodnie z przepisami i ponoszenie kosztow z tym zwigzanych

5) umozliwienie regularnego uczeszczania na nauke¢ doksztalcania teoretycznego w branzowej szkole I
stopnia.

Obowiazki pracownika mlodocianego wobec pracodawcy obejmuja:

1) dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce;

2) przestrzeganie czasu i organizacji pracy ustalonych przez pracodawce;

3) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

4) systematyczne wypehianie obowigzku doksztalcania teoretycznego;

5) odnoszenie si¢ z szacunkiem do przetozonego oraz przestrzeganie zasad kolezenskiej wspotpracy;

6) przystapienie do egzaminu konczacego nauke zawodu.

Instruktor praktycznej nauki zawodu ustala ocen¢ z praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z 0sobg

odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty do 10 grudnia i 10 czerwca danego roku szkolnego.

Obowigzujaca skalg ocen jest skala opisane w rozdziale 6 Statutu.

Ocenie podlega:

1) frekwencja i punktualnos¢,

2) zdyscyplinowanie i organizacja wiasnej pracy;

3) zaangazowanie w wykonywang prace;

4) komunikatywnosc¢ i zyczliwos$¢ w stosunku do gosci i wspoOtpracownikow;

5) umiejetnos¢ pracy w zespole;

6) wiedza praktyczna;

7) estetyka ubioru;

8) systematyka prowadzenia dziennika praktyk.

Oceng z praktycznej nauki zawodu wpisuje si¢ do dziennika praktyk. Pracownik mtodociany przekazuje

dziennik osobie odpowiedzialnej za praktyki z ramienia szkoty .
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15. Dni ksztalcenia u pracodawcoéw w zaktadach pracy sg adekwatne do dni odbywania si¢ zaje¢ praktycz-

nych w warsztatach szkolnych.
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ROZDZIAL 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

§69 Finanse oraz majatek szkolny
1. Dyrektor szkoty administruje powierzonym majatkiem, monitoruje wlasciwe uzytkowanie, zabezpiecza
go oraz utrzymuje w stanie gotowym do uzytku.
2. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora finansowana jest ze Srodkow zabezpieczonych przez Organ
Prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty zatrudnia pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i1 obstugi
w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§70 Pieczecie urzedowe, podluzne oraz tablice z nazwa szkoly
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej okraglej z nazwa szkoty.
2. Zasady uzywania pieczeci szkoly okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota uzywa pieczeci podtuznych wedtug wzordw i zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
4. Nazwa szkoty miedci si¢ na tablicach na zewnatrz szkoty we wszystkich budynkach szkolnych.

5. Szkota moze ubiegac si¢ o nadanie jej imienia.

§71 Ceremonial szkolny oraz sztandar szkolny
1. Szkota posiada sztandar bedacy jego uroczystym symbolem.
2. Ceremoniat szkolny odbywa si¢ z udziatem sztandaru Zespotu Szkot Gastronomicznych w Bielsku-
Biale;.
3. Sztandar jest uzywany w ponizej wymienionych okolicznos$ciach:
1) rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego, rowniez zakonczenie roku dla klas programowo
najwyzszych;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) swigta narodowe;
4) Dzien Edukacji Narodowej;
5) uroczystosci jubileuszowe szkoty;
6) uroczystosci miejskie;
4. Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych waznych uroczystosci za zgoda dyrektora szkoty.

5. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.
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§72 Prowadzenie dokumentacji szkolnej

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacg instrukcja kancelaryjng 1 ustaleniami
obowigzujacymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (z pozniejszymi
zmianami).

Szkota prowadzi dokumentacje, ktora jest postawg wydawania $wiadectw i ich duplikatow zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Dokumentacji wewnatrzszkolnej nie wolno wynosi¢, fotografowa¢ ani kserowac przez osoby nieupo-
waznione.

Zasady udost¢pniania dokumentacji przebiegu nauczania ucznia okresla dyrektor szkoty.

§73 Zasady udostepniania statutu szkoly

Statut szkoty obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow,
nauczycieli oraz pracownikow szkoty.
Dyrektor szkoly zapewnia warunki umozliwiajace zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spo-
tecznosci szkolnej poprzez:

1) udostepnienie kopii Statutu w bibliotece szkolnej oraz sekretariacie szkoty;

2) publikacje Statutu na stronie internetowej szkoty.
W sprawach nieujetych w  Statucie zastosowanie majg rozwigzania ogolne oraz przepisy prawa

powszechnego.

§74 Zasady dokonywania zmian statutu szkoly

Statut szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna i przedstawia je do uchwalenia na jej posiedzeniu.
Zmiany dokonane w statucie nie moga by¢ sprzeczne z przepisami nadrzednymi.
Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie mogg wystapi¢ do przewodniczacego rady pedagogiczne;j
takze:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

2) organ prowadzacy szkote;
Dyrektor szkotly sposrod cztonkow rady pedagogicznej powoluje Komisje ds. Zmian w Statucie.
Do zadan Komisji nalezy:

1) przygotowanie projektu zmian w statucie;

2) sprawdzenie projektu pod wzgledem formalno-prawnym;

3) przedstawienie projektu na zebraniu rady pedagogicznej;
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Zmiany w statucie przyjmowane sa uchwala rady pedagogicznej zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Jednolity tekst statutu po wprowadzeniu zmian publikuje si¢ do ogdlnego uzytku zarzadzeniem

dyrektora szkoty.

§75 Inne informacje
Szkota posiada wiasne logo.
Szkota prowadzi strong¢ internetowg szkoty pod adresem: https://gastronom.eduportal.bielsko.pl.

Szkota prowadzi strong szkoty na portalu spoteczno$ciowym Facebook.
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WYKAZ ZALACZNIKOW

Zatgcznik nr 1 — Regulamin Rady Pedagogicznej

Zalacznik nr 2 — Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

Zalgcznik nr 3 — Regulamin Warsztatow Szkolnych

Zalacznik nr 4 — Regulamin Pracowni Technologicznych

Zalacznik nr 5 — Regulamin Pracowni Obstugi Konsumenta

Zatgcznik nr 6 - Zasady i Kryteria oceniania uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu

w zaktadach pracy
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